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LUCIHIENZ  wiRTSCHAFT und ARBEIT

Arbeitsstattenverordnung (AStV)

Verordnung der Bundesministerin fur Arbeit, Gesundheit und Soziales, mit der
Anforderungen an Arbeitsstatten und an Gebaude auf Baustellen festgelegt und die
Bauarbeiterschutzverordnung geandert wird (Arbeitsstattenverordnung - AStV).

[CELEX Nr.: 389L0654; 392L0057]

Aufgrund der 88 19 bis 32 Abs. 1 des Bundesgesetzes uiber Sicherheit und Gesundheitsschutz
bei der Arbeit (Arbeitnehmerinnenschutzgesetz-ASchG), BGBI. Nr. 450/1994, zuletzt geédndert
durch BGBI. I Nr. 47/1997, wird verordnet:

Anwendungsbereich

8 1. (1) Die Bestimmungen dieser Verordnung - mit Ausnahme des 6. Abschnittes - gelten fur
Arbeitsstéatten im Sinne des § 19 ASchG, und zwar sowohl fiir Arbeitsstatten in Gebauden als
auch, soweit sich die einzelnen Bestimmungen nicht ausdricklich auf Geb&dude oder auf Raume
beziehen, fur Arbeitsstatten im Freien.

(2) Arbeitsstatten, die nur einen Teilbereich eines Gebaudes umfassen, dirfen nur in
Gebéauden eingerichtet werden, in denen auch die auRerhalb der jeweiligen Arbeitsstéatte
gelegenen Gebaudeteile, die von Arbeitnehmer/innen benutzt werden, dem 1. und dem 2.
Abschnitt dieser Verordnung entsprechen.

(3) Abs. 2 gilt nicht hinsichtlich jener Gebaudeteile, die auch von Hausbewohner/innen benutzt
werden, sofern das Gebaude zur Gberwiegenden Nutzung zu Wohnzwecken vorgesehen ist.
LaRkt jedoch die Ausfuhrung der auRerhalb der jeweiligen Arbeitsstatte gelegenen Gebaudeteile,
die von Arbeitnehmer/innen benutzt werden, eine Gefahrdung der Sicherheit oder Gesundheit
dieser Arbeitnehmer/innen befurchten, hat die Behoérde die erforderlichen MalBhahmen
dem/der Arbeitgeber/in dieser Arbeitnehmer/innen gemafi § 94 ASchG vorzuschreiben.

(4) Der 3. Abschnitt dieser Verordnung gilt fir RAume, in denen mindestens ein standiger
Arbeitsplatz eingerichtet ist (Arbeitsraume). Standige Arbeitsplatze sind jene raumlichen
Bereiche, in denen sich Arbeitnehmer/innen, der Zweckbestimmung des Raumes
entsprechend, bei der von ihnen im regulédren Betriebsablauf auszuiibenden Tatigkeit
aufhalten. FUhrer- oder Bedienungsstande von Arbeitsmitteln sind keine Arbeitsraume im
Sinne dieser Verordnung.

(5) Der 6. Abschnitt dieser Verordnung gilt fir Gebaude auf Baustellen, in denen standige
Arbeitsplatze eingerichtet sind.
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1. Abschnitt:
ALLGEMEINE BESTIMMUNGEN FUR ARBEITSSTATTEN

Verkehrswege

8 2. (1) Verkehrswege sind so zu gestalten und freizuhalten, dal sie, sofern nicht die
Bestimmungen Uber Fluchtwege anzuwenden sind, folgende nutzbare Mindestbreite aufweisen:

1. Verkehrswege ohne Fahrzeugverkehr: 1,0 m;

2. Durchgange zwischen Lagerungen, Modbeln, Maschinen oder sonstigen
Betriebseinrichtungen, ferner Bedienungsstiegen und -stege: 0,6 m;

3. Verkehrswege mit Fahrzeug- und Ful3gangerverkehr: die maximale fir den betreffenden
Verkehrsweg vorgesehene Fahrzeugbreite bzw. Breite der Ladung plus beidseits je 0,5
m;

4. Fahrtreppen und Fahrsteige: 0,6 m;

(2) Abweichend von Abs. 1 Z 1 sind in Arbeitsstatten in Containern, Wohnwagen oder
sonstigen ahnlichen Einrichtungen Verkehrswege mit einer nutzbaren Mindestbreite von 0,8 m
zu gestalten.

(3) Die Begrenzungen von Verkehrswegen sind zu kennzeichnen, wenn der Raum, durch den
der Verkehrsweg fiuhrt,

1. eine Bodenflache von mehr als 1000 m2 aufweist, soweit die Betriebsverhaltnisse eine
solche Kennzeichnung zulassen, oder

2. so eingerichtet ist oder genutzt wird, dal dies zum Schutz der Arbeitnehmer/innen
erforderlich ist.

(4) Verkehrswege sind so zu gestalten, daf} sie auf ihrer tatséchlichen nutzbaren Gesamtbreite
eine lichte Hohe von mindestens 2,0 m aufweisen.

(5) Rampen mit FuRBgangerverkehr sind so zu gestalten, dafd sie keine grof3ere Neigung als
1:10 aufweisen.

(6) Der Abstand, in dem Verkehrswege mit Fahrzeugverkehr an Tiren, Toren, Durchgédngen
oder Treppenaustritten vorbeifihren, ist so zu bemessen, dal? diese gefahrlos benutzt werden
kénnen. Wenn dieser Abstand 1,0 m unterschreitet, sind geeignete MalBnahmen zu treffen, um
eine Gefahrdung zu vermeiden, wie Hinweise auf den Querverkehr, Abschrankungen oder
Lichtsignale.

(7) Es ist dafur zu sorgen, dal} Verkehrswege

1. madglichst eben, ausreichend tragféhig und sicher befestigt sind,
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2. so beleuchtbar sind, daR die Beleuchtungsstarke mindestens 30 Lux betragt, und
3. bei jeder Witterung gefahrlos benitzbar sind.

(8) Auf Verkehrswegen sind Hindernisse, einzelne Stufen oder Vertiefungen zu vermeiden. Ist
dies nicht mdéglich, sind

1. Hindernisse oder einzelne Stufen so zu sichern oder zu kennzeichnen, daf eine
Gefahrdung vermieden wird,

2. Vertiefungen tragsicher und unverschiebbar abzudecken oder, sofern auch dies nicht
moglich ist, so zu sichern oder zu kennzeichnen, dal eine Gefahrdung vermieden wird.

(9) Abweichend von Abs. 1 Z 4 sind Fahrtreppen und Fahrsteige mit einer nutzbaren
Mindestbreite von 0,4 m zulassig, sofern diese bereits vor dem Inkrafttreten dieser Verordnung
errichtet wurden.

(10) § 47 ist anzuwenden auf dem Abs. 1 Z 1 nicht entsprechende Verkehrswege mit Stichtag
31.12.1951.

Ausgange

8 3. (1) Ausgange sind so zu gestalten und freizuhalten, dafd sie, sofern nicht die
Bestimmungen Uber Notausgange anzuwenden sind, folgende nutzbare Mindestbreite
aufweisen:

1. Ausgange ohne Fahrzeugverkehr: 0,8 m;

2. Ausgange mit Fahrzeug- und Ful3gangerverkehr: die maximale fur den betreffenden
Ausgang vorgesehene Fahrzeugbreite bzw. Breite der Ladung plus beidseits je 0,5 m;

(2) Wenn ein Ausgang Uberwiegend fiir den Fahrzeugverkehr bestimmt ist, ist

1. daneben ein eigener, als solcher gekennzeichneter Ausgang fir den FuRgéangerverkehr
einzurichten oder

2. der Ausgang mit einem Gelénder in einen fiur den Fahrzeugverkehr vorgesehenen
Abschnitt und in einen mindestens 0,8 m breiten fir den FuRgéangerverkehr
vorgesehenen und als solchen gekennzeichneten Abschnitt zu unterteilen.

(3) Ausgénge sind so zu gestalten, dafd sie auf ihrer tatsachlichen nutzbaren Gesamtbreite eine
lichte Hohe von mindestens 2,0 m aufweisen.

(4) 8 47 ist anzuwenden auf
1. dem Abs. 1 Z 1 nicht entsprechende Ausgange mit Stichtag 31.12.1951;
2. dem Abs. 2 nicht entsprechende Ausgange mit Stichtag 31.12.1983.
Stiegen

8 4. (1) Stiegen gelten als Verkehrswege. Fur sie gelten daher die Bestimmungen des § 2 und
gegebenenfalls die Bestimmungen uber Fluchtwege.
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(2) Stiegen sind so zu gestalten, daR

1. die Hohe der Stufen hochstens 18 cm betragt und innerhalb eines Stiegenlaufs
einheitlich ist,

2. die Auftrittsbreite der Stufen in der Gehlinie mindestens 26 cm betragt,

3. die Auftrittsbreite der Stufen von gewendelten Laufteilen auf der erforderlichen
nutzbaren Mindestbreite der Stiege betragt:

a. mindestens 13 cm und
b. héchstens 40 cm.

4. in folgenden Fallen Podeste vorhanden sind, deren Ladnge, gemessen in der Gehlinie,
betragen muf3:

a. nach maximal 20 Stufen: mindestens 1,2 m Lange,

b. vor Turen, die zur Stiege fuhren: mindestens die Ldnge der grof3ten
Turblattbreite.

(3) Bei Stiegen mit mehr als 4 Stufen ist ein fester Handlauf anzubringen. Bei Stiegen mit
mehr als 4 Stufen und einer Stiegenbreite von mehr als 1,2 m sind an beiden Seiten der Stiege
feste Handlaufe anzubringen. Die Handlaufe sind so zu gestalten, dal sich Arbeitnehmer/innen
nicht verletzen und nicht mit der Kleidung hangenbleiben kénnen.

(4) Auf freien Seiten von Stiegen und Stiegenabséatzen sind standsichere, mindestens 1 m
hohe Gelander mit einer Mittelstange oder mit einer anderen Sicherung gegen Absturz
anzubringen. Dies gilt nicht fur Stiegen zu Laderampen.

(5) Abs. 2 und 4 gelten nicht fir festverlegte Bedienungsstiegen, die z.B. zu erhdhten oder
vertieften Standplatzen oder zu Betriebseinrichtungen fihren. Festverlegte Bedienungsstiegen
durfen nur verwendet werden, wenn sie eine Auftrittsbreite von mindestens 15 cm aufweisen
und ihre Neigung héchstens 60° zur Waagrechten betragt.

(6) Stiegen mit gewendelten Laufteilen diurfen nicht als Verkehrswege vorgesehen werden, auf
denen aufgrund der betriebstblichen Arbeitsvorgédnge haufig schwere oder sperrige Lasten
beidhandig zu transportieren sind.

(7) 8 47 ist anzuwenden auf

1. dem Abs. 2 Z 1 oder Z 2 nicht entsprechende Stiegen, sofern sie gefahrlos begehbar
sind, mit Stichtag 31.12.1983;

2. dem Abs. 2 Z 1 nicht entsprechende Stiegen, sofern die Stufenhdhe héchstens 20 cm
betragt, mit Stichtag 31.12.1998;

3. dem Abs. 2 Z 3 lit. a nicht entsprechende Stiegen, sofern sie gefahrlos begehbar sind,
mit Stichtag 31.12.1983;

4. dem Abs. 2 Z 3 lit. b nicht entsprechende Stiegen mit Stichtag 31.12.1998;
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5. dem Abs. 2 Z 4 lit. a nicht entsprechende Stiegen mit Stichtag 31.12.1951;
6. dem Abs. 2 Z 4 lit. b nicht entsprechende Stiegen mit Stichtag 31.12.1983.
Beleuchtung und Bellftung von Raumen

8 5. (1) Alle Raume in Arbeitsstatten sind entsprechend ihrer Nutzungsart ausreichend
beleuchtbar einzurichten.

(2) Die Beleuchtung von Raumen ist so zu gestalten, daf
1. sie von den Ein- und Ausgangen aus geschaltet werden kann,
2. Lichtschalter leicht zugénglich und erforderlichenfalls bei Dunkelheit erkennbar sind und

3. Leuchten so beschaffen und so angebracht sind, dal? eine Gefahrdung der
Arbeitnehmer/innen vermieden wird.

(3) Alle Raume in Arbeitsstatten sind entsprechend ihrer Nutzungsart, natirlich oder
mechanisch, erforderlichenfalls direkt ins Freie, ausreichend lUftbar einzurichten. Raume, durch
die Verkehrswege hindurchfiihren, insbesondere Gange, sind jedenfalls nattrlich oder
mechanisch direkt ins Freie ausreichend liftbar einzurichten.

FuBbodden, Wande und Decken

8 6. (1) FuBbodenoberflachen sind so zu gestalten, daR sie
1. keine Stolperstellen aufweisen,
2. befestigt, trittsicher und rutschhemmend sind,

3. von allen zu erwartenden Verunreinigungen leicht zu reinigen und erforderlichenfalls
desinfizierbar sind und

4. gegen die aufgrund der Nutzungsart des jeweiligen Bereichs zu erwartenden
chemischen oder physikalischen Einwirkungen soweit widerstandsfahig sind, dal eine
Belastigung oder Gefahrdung von Arbeitnehmer/innen vermieden wird.

(2) FuBbéden sind so zu gestalten, dafd

1. sie ein Gefélle zu einem Abfluld mit GeruchsverschlulR aufweisen, sofern zur Reinigung
oder aufgrund der Nutzungsart des jeweiligen Bereiches grof3ere Flissigkeitsmengen
verwendet werden, und

2. Kanaleinlaufe oder sonstige Offnungen von Ableitungen so ausgefiihrt sind, daR
verwendete Stoffe nicht unbemerkt hineingelangen oder unbemerkt austreten kénnen,
sofern dadurch Arbeitnehmer/innen gefahrdet werden kénnten.

(3) Wand- und Deckenoberflachen sind so zu gestalten, dald sie

1. von allen zu erwartenden Verunreinigungen leicht zu reinigen und erforderlichenfalls
desinfizierbar sind,
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2. keine besonderen Ablagerungsflachen fir Staub oder Schmutz aufweisen, soweit die
Nutzungsart des Raumes dem nicht entgegensteht,

3. gegen die aufgrund der Nutzungsart des Raumes zu erwartenden chemischen oder
physikalischen Einwirkungen soweit widerstandsféahig sind, dal} eine Belastigung oder
Gefahrdung von Arbeitnehmer/innen vermieden wird, und

4. im Brandfall nicht tropfen und keine toxischen Gase in einem die Arbeitnehmer/innen
gefahrdenden Ausmalf freisetzen.

(4) Es ist dafur zu sorgen, daf3 durchsichtige Wande
1. als solche deutlich gekennzeichnet sind und
2. im Bereich von Arbeitsplatzen oder Verkehrswegen
a. aus Sicherheitsmaterial bestehen oder

b. so gegen die Arbeitsplatze und Verkehrswege abgeschirmt sind, dalR die
Arbeitnehmer/innen nicht mit den Wanden in Berihrung kommen und beim
Zersplittern der Wande nicht verletzt werden kénnen.

(5) 8 47 ist anzuwenden auf dem Abs. 3 Z 4 nicht entsprechende Wand- oder
Deckenoberflachen mit Stichtag 31.12.1998.

Tdren und Tore
8 7. (1) Es ist dafir zu sorgen, dafd

1. Tdren und Tore fur den vorgesehenen Einsatz ausreichend stabil und widerstandsfahig
sind,

2. vorstehende oder bewegliche Teile von Tiren und Toren (wie insbesondere deren
Offnungsmechanismen) so gestaltet sind, daR sie den Verkehr nicht behindern und
beim Offnen und SchlieRen keine Verletzungsgefahr fiir die Arbeitnehmer/innen
darstellen,

3. Turen und Tore gegen unbeabsichtigtes Aushangen, Ausheben, Umkippen,
Ausschwingen oder Zufallen gesichert sind, sofern dadurch Arbeitnehmer/innen
gefahrdet werden kénnten,

4. Turen und Tore, die sich nach oben 6ffnen, mit Einrichtungen ausgestattet sind, die ihr
unbeabsichtigtes Herabfallen verhindern,

5. Schwingtiren und -tore so gestaltet sind, da in Augennéhe eine ausreichende
Durchsicht méglich ist,

6. durchsichtige Turen und Tore in Augenhthe gekennzeichnet sind und
7. durchsichtige Teile von Tiren und Toren

a. aus Sicherheitsmaterial bestehen oder
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b. egen Eindricken geschitzt sind, wenn die Gefahr besteht, daf sich
Arbeitnehmer/innen beim Zersplittern dieser Flachen verletzen kénnen.

(2) Sind Turen oder Tore zur Gewahrleistung der Sicherheit von Arbeitnehmer/innen, wie
insbesondere aus Grinden des Brandschutzes, selbstschlieRend ausgefihrt,

1. durfen deren SelbstschlieRmechanismen nicht aul3er Funktion gesetzt werden und

2. ist regelmaRig zu kontrollieren, ob die SelbstschlieBmechanismen ordnungsgeman
funktionieren.

(3) Weisen Hub-, Kipp-, Roll- oder Schiebetore eine Torblattflache von mehr als 10m2 auf, ist
im Torblatt eine Gehtlire einzurichten, sofern sich nicht in der Nahe ein eigener fir den
FuBgangerverkehr vorgesehener Ausgang befindet. Die Gehtir ist so zu gestalten, dal sie sich
beim Bewegen des Tores nicht unbeabsichtigt 6ffnen kann. Wird das Tor kraftbetrieben, so ist
es so zu gestalten, daR der Torantrieb bei gedffneter Gehtiir zwangslaufig stillgesetzt wird.

(4) 8§ 47 ist anzuwenden auf
1. dem Abs. 1 Z 7 nicht entsprechende Tlren oder Tore mit Stichtag 31.12.1983;

2. dem Abs. 3 nicht entsprechende Tiren oder Tore mit Stichtag 31.12.1983.

Fenster, Lichtkuppeln und Glasdacher
8 8. (1) Es ist dafur zu sorgen, dafd Fenster, Lichtkuppeln und Glasdacher

1. fir die sich durch die Nutzungsart des Raumes ergebende Beanspruchung ausreichend
stabil und widerstandsféhig sind,

2. so beschaffen oder mit geeigneten Einrichtungen ausgestattet sind, daR direkte
Sonneneinstrahlung auf Arbeitnehmer/innen oder stérende Hitze oder Kéalte vermieden
wird und diese Einrichtungen leicht und gefahrlos zu betatigen sind, und

3. erforderlichenfalls mit Vorrichtungen versehen sind, die es ermoglichen, sie gefahrlos zu
reinigen.

(2) Es ist dafur zu sorgen, daf 6ffenbare Fenster und Lichtkuppeln

1. weder beim Offnen, SchlieRen oder Verstellen noch in getffnetem Zustand eine Gefahr
fur die Arbeitnehmer/innen darstellen und

2. mit Offnungsmechanismen ausgestattet sind, die leicht und von einem festen
Standplatz aus zu betéatigen und so gestaltet sind, dal} sie keine Verletzungsgefahr fur
die Arbeitnehmer/innen darstellen.

(3) Lichtkuppeln und Glasdacher sind

1. so zu gestalten, dald sie im Brandfall nicht tropfen und keine toxischen Gase in einem
die Arbeitnehmer/innen gefahrdenden Ausmalf freisetzen und

2. durch geeignete MalRnahmen zu sichern, wenn vorhersehbar ist, daf3 sie durch
herabfallende Gegenstande durchschlagen werden kénnten.
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(4) § 47 ist anzuwenden auf dem Abs. 3 Z 1 nicht entsprechende Lichtkuppeln und Glasdacher
mit Stichtag 31.12.1998.

Sicherheitsbeleuchtung und Orientierungshilfen
8 9. (1) Folgende Bereiche sind mit einer Sicherheitsbeleuchtung auszustatten:
1. Arbeitsraume und Fluchtwege, die nicht natirlich belichtet sind;

2. Fluchtwege, die zwar naturlich belichtet sind, diese natirliche Belichtung jedoch z.B.
aufgrund der baulichen Gegebenheiten oder aufgrund der Lage der Arbeitszeit nicht
ausreicht, um bei Ausfall der kinstlichen Beleuchtung das rasche und gefahrlose
Verlassen der Arbeitsstatte zu ermdglichen;

3. Bereiche, in denen Arbeitnehmer/innen bei Ausfall der Beleuchtung einer besonderen
Gefahr ausgesetzt sein kénnten oder in denen Einrichtungen bedient werden, von
denen eine besondere Gefahr fir die Arbeitnehmer/innen ausgeht.

(2) Die Sicherheitsbeleuchtung muf3
1. eine von der Beleuchtung unabhangige Energieversorgung haben und

2. selbsttatig wirksam werden und wirksam bleiben, wenn die Energieversorgung der
Beleuchtung ausfallt.

(3) Die Sicherheitsbeleuchtung muf3 hinsichtlich Einschaltverzdgerung, Beleuchtungsstarke und
Beleuchtungsdauer so ausgelegt sein, dafd bei Ausfall der Beleuchtung

1. die Arbeitsstétte rasch und gefahrlos verlassen werden kann und

2. die in Abs. 1 Z 3 genannten Bereiche schnell und sicher erkannt und alle erforderlichen
MalRnahmen getroffen werden kénnen.

(4) Sofern sich in Arbeitsraumen oder auf Fluchtwegen keine Bereiche i.S.d. Abs. 1 Z 3
befinden, sind abweichend von Abs. 1 Z 1 und 2 anstelle der Sicherheitsbeleuchtung selbst-
oder nachleuchtende Orientierungshilfen, die bei Ausfall der Beleuchtung ein sicheres
Verlassen der Arbeitsstatte gewahrleisten, zulassig. In diesem Fall gelten Abs. 2 und Abs. 3 Z
1 far die Orientierungshilfen.

Lagerungen

8 10. (1) Lagerungen sind so vorzunehmen, dal Arbeitnehmer/innen durch das Lagergut oder
durch die Gebinde oder Verpackungen nicht gefdhrdet oder beeintréchtigt werden kénnen,
wobei insbesondere Bedacht zu nehmen ist auf:

1. die Stabilitat und Eignung der Unterlage,
2. die Standfestigkeit der Lagerung selbst,
3. die Standfestigkeit der fur die Lagerung verwendeten Einrichtungen,

4. die Beschaffenheit der Gebinde oder Verpackungen,
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5. den Béschungswinkel von Schittgitern,
6. den Abstand der Lagerungen zueinander oder zu Bauteilen oder Arbeitsmitteln und
7. mogliche auere Einwirkungen.

(2) Durch geeignete MalRnahmen, wie z.B. durch deutlich erkennbare, dauerhafte Anschrift, ist
daflr zu sorgen, dafd nicht tberschritten werden

1. die zulassige Belastung von Béden, unter denen sich andere Raume befinden,

2. die zulassige Belastung von Einrichtungen, die fir die Lagerung verwendet werden, wie
z.B. Galerien, Zwischenbdden, Regalen, Paletten, Behalter,

3. die zulassige Fullhéhe von Behaltern.

(3) Auf Stiegen einschliefdlich der Stiegenpodeste sind Lagerungen unzulédssig.

Gefahrenbereiche

§ 11. (1) Offnungen oder Vertiefungen in FuRbodden, wie z.B. Schachte, Gruben oder Kanéle,
sind tragsicher und unverschiebbar abzudecken oder durch geeignete Vorrichtungen gegen
Absturz von Personen und gegen das Herabfallen von Gegenstanden zu sichern.

(2) Sind MaRnahmen nach Abs. 1 aufgrund der Art der durchzufihrenden Arbeiten nicht
moglich, sind geeignete Leisten oder Abweiser anzubringen. Ist auch dies nicht méglich, sind
die Gefahrenbereiche so zu kennzeichnen, dalR eine Gefahrdung vermieden wird.

(3) Erhéhte Bereiche, von denen Arbeitnehmer/innen abstirzen kénnten, wie insbesondere
erhdhte Standplatze, Verkehrswege, nicht festverschlossene Maueréffnungen, sind zu sichern

1. bei einer Absturzhéhe von mehr als 1 m: durch mindestens 1 m hohe, geeignete
Vorrichtungen wie standfeste Gelander mit Mittelstange oder Bristungen und

2. bei einer Absturzhéhe von mehr als 2 m: zusatzlich durch Ful3leisten.

(4) Arbeitsplatze und Verkehrswege, auf die Gegenstande herabfallen kénnten, sind durch
Schutzdécher oder Schutznetze zu sichern.

(5) Verkehrswege aus Gitterrosten oder durchbrochenem Material sind so zu gestalten, dai
keine Gegenstande durchfallen kénnen, durch die Arbeitnehmer/innen gefahrdet werden
koénnten.

(6) Fur Laderampen gilt:

1. Laderampen sind den Abmessungen der transportierten Lasten entsprechend
auszulegen.

2. Laderampen missen mindestens einen Abgang haben.

3. Laderampen mit mehr als 20 Meter Lange mussen, soweit dies betriebstechnisch
moglich ist, in jedem Endbereich einen Abgang haben.
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4. Abs. 3 gilt nicht fur Laderampen. Nach Mdéglichkeit ist aber durch geeignete MalRnahmen
daflr zu sorgen, daf’ die Arbeitnehmer/innen gegen Abstilirzen gesichert sind.

(7) 8 47 ist anzuwenden auf dem Abs. 6 Z 2 und 3 nicht entsprechende Laderampen mit
Stichtag 31.12.1998.

Alarmeinrichtungen

8§ 12. (1) Die Behorde hat Alarmeinrichtungen vorzuschreiben, wenn aufgrund besonderer
Verhéltnisse zu beflrchten ist, dald der Eintritt einer vorhersehbaren Gefahr nicht rechtzeitig
von allen Arbeitnehmer/innen wahrgenommen werden und ihnen daher im Gefahrenfall nicht
ausreichend Zeit zur sicheren Flucht oder zum Ergreifen von Malinahmen zur Gefahrenabwehr
verbleiben kénnte. Solche Verhéltnisse kdnnen begriindet sein in

1. der Art der Arbeitsvorgange oder Arbeitsverfahren,
2. der Art oder Menge der vorhandenen Arbeitsstoffe,
3. den vorhandenen Einrichtungen oder Arbeitsmitteln,
4

der Lage, den Abmessungen, der baulichen Gestaltung oder der Nutzungsart der
Arbeitsstéatte oder

5. der hdochstmdglichen Anzahl der in der Arbeitsstatte anwesenden Personen.

(2) Alarmeinrichtungen, die der Alarmierung von Arbeitnehmer/innen dienen, dirfen nur aul3er
Betrieb gesetzt werden, wenn Vorsorge getroffen ist, da3 die Arbeitnehmer/innen vom Eintritt
einer Gefahr unverziglich verstandigt werden kénnen.

(3) Wenn Alarmeinrichtungen, die der Alarmierung von Arbeitnehmer/innen dienen, vorhanden
sind, sind mindestens einmal jahrlich wahrend der Arbeitszeit Alarmibungen durchzufihren.
Uber die Durchfiihrung sind Aufzeichnungen zu fihren.

Prifungen

8 13. (1) Folgende Anlagen und Einrichtungen sind mindestens einmal jahrlich, langstens
jedoch in Abstanden von 15 Monaten auf ihren ordnungsgeméafRen Zustand zu Uberprifen:

1. Sicherheitsbeleuchtungsanlagen
2. Alarmeinrichtungen

3. Klima- oder Luftungsanlagen

4. Brandmeldeanlagen.

(2) Loschgerate und stationare Loschanlagen sind mindestens jedes zweite Kalenderjahr,
langstens jedoch in Abstanden von 27 Monaten auf ihren ordnungsgeméafien Zustand zu
Uberprifen.

(3) Nach groReren Instandsetzungen, Anderungen oder wenn begriindete Zweifel am
ordnungsgemaéalen Zustand bestehen, sind die Anlagen und Einrichtungen (Abs. 1 und 2) auf
ihren ordnungsgemaéaRen Zustand zu Uberprifen.
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(4) Prifungen gemal Abs. 1 bis 3 sind von geeigneten, fachkundigen und hiezu berechtigten
Personen (z.B. befugte Gewerbetreibende, akkreditierte Uberwachungsstellen,
Ziviltechniker/innen, technische Bliros, qualifizierte Betriebsangehorige) nach den Regeln der
Technik durchzufiihren.

F&A: Fachkundige Person

(5) Uber die Priifungen nach Abs. 1 bis 3 sind Aufzeichnungen zu fuhren und mindestens 3
Jahre in der Arbeitsstatte aufzubewahren. Die Aufzeichnungen uber die Prifung von
Ldschgeraten kdnnen entfallen, wenn Prifdatum und Mangelfreiheit durch einen Aufkleber
bestatigt werden.

(6) Die Funktion der Leuchten von Sicherheitsbeleuchtungsanlagen und die Funktion von
Orientierungshilfen ist monatlich durch Augenschein zu kontrollieren. Die Kontrolle ist von
geeigneten und unterwiesenen Personen durchzufiihren. Uber die Kontrolle sind
Aufzeichnungen zu fihren und mindestens 6 Monate in der Arbeitsstatte aufzubewahren. Bei
selbstprifenden Anlagen kann die Kontrolle der Leuchten entfallen.

Information der Arbeithehmer/Zinnen

8 14. Alle betroffenen Arbeitnehmer/innen sind, bezogen auf ihren jeweiligen Bereich, zu
informieren

1. uUber das Verhalten im Gefahrenfall (z.B. durch deutlichen Anschlag an geeigneten,
leicht zuganglichen Stellen),

2. sofern in der Arbeitsstatte eine Alarmeinrichtung vorhanden ist, Gber die Bedeutung der
Alarmsignale,

3. Uber allfallige Lagerverbote und Lagerbeschréankungen,
4. Uber die Standorte und die Handhabung der Einrichtungen zur Brandbekampfung und

5. Uber die Standorte der Einrichtungen fir die Erste-Hilfe-Leistung.

Barrierefreie Gestaltung von Arbeitsstatten

8 15. (1) Werden bewegungsbehinderte Arbeitnehmer/innen beschéaftigt, ist die Arbeitsstatte
erforderlichenfalls im Sinne der Abs. 2 bis 5 zu adaptieren.

(2) Mindestens ein Endausgang ins Freie ist stufenlos erreichbar zu gestalten, wobei
Niveauunterschiede maximal 3 cm betragen durfen.

(3) Mindestens eine Toilette und ein Waschplatz sind barrierefrei erreichbar einzurichten und
nach den Grundsatzen fur barrierefreies Bauen im Sinne der ONORM B 1600 zu gestalten.

(4) Sofern nach § 34 Abs. 2 Duschen zur Verfigung zu stellen sind, sind die fur
bewegungsbehinderte Arbeitnehmer/innen vorgesehenen Duschen barrierefrei erreichbar
einzurichten und nach den Grundsatzen fir barrierefreies Bauen im Sinne der ONORM B 1600
zu gestalten.
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(5) Sind im Gebaude ein oder mehrere Aufziige vorgesehen, ist zumindest ein Aufzug stufenlos
erreichbar und nach den Grundsatzen fiir barrierefreies Bauen im Sinne der ONORM B 1600 zu
gestalten.

(6) Hinsichtlich Gebauden, die nach Inkrafttreten dieser Verordnung geplant und errichtet
werden und in denen Arbeitsstatten eingerichtet werden sollen, in denen die Beschaftigung
bewegungsbehinderter Arbeitnehmer/innen nicht aus produktionstechnischen Grinden
ausgeschlossen ist, ist bei der Planung darauf Bedacht zu nehmen, daf Einrichtungen nach
Abs. 2 bis 5 vorgesehen werden oder eine nachtragliche Adaptierung ohne
unverhaltnismaligen Kostenaufwand leicht erfolgen kann.

2. Abschnitt:
SICHERUNG DER FLUCHT

Grundsatzliche Bestimmungen

8 16. (1) Arbeitsstatten sind unter Beachtung des Brandverhaltens (z.B. Brennbarkeit,
Brandwiderstand, Qualmbildung) der Konstruktionsteile des Gebaudes so zu errichten und zu
gestalten, dafd im Brandfall der Schutz der Arbeitnehmer/innen vor direkter oder indirekter
Brandeinwirkung sowie vor Rauchgasen in ausreichendem Mal3 gewahrleistet ist.

(2) Werden sinnes- oder bewegungsbehinderte Arbeitnehmer/innen beschaftigt, ist durch
geeignete technische oder organisatorische MaRnahmen sicherzustellen, daR diese den Eintritt
einer Gefahr rechtzeitig wahrnehmen kdnnen und ihnen im Gefahrenfall das rasche und sichere
Verlassen der Arbeitsstatte mdglich ist.

Fluchtwege, gesicherte Fluchtbereiche, Notausgange
8 17. (1) Arbeitsstatten sind so zu gestalten, dal von jedem Punkt der Arbeitsstatte aus

1. nach hdchstens 10 m ein Verkehrsweg erreicht wird, der in seinem gesamten Verlauf
bis zum Endausgang den Anforderungen der 88 18 und 19 entspricht (Fluchtweg) und

2. nach héchstens 40 m jene Bereiche, durch die der Fluchtweg fuhrt (wie z.B. Gange,
Stiegenhauser, Foyers), in ihrem gesamten Verlauf bis zum Endausgang den
Anforderungen des § 21 entsprechen (gesicherte Fluchtbereiche).

(2) Weiters sind Arbeitsstatten so zu gestalten, daR
1. aus jedem Arbeitsraum ein Ausgang direkt auf einen Fluchtweg fuhrt und

2. aus folgenden Arbeitsrdumen mindestens zwei hinreichend weit voneinander entfernte
und nach Mdglichkeit auf verschiedenen Seiten des Raumes liegende Ausgénge direkt
auf einen Fluchtweg fuhren:

a. Arbeitsraume mit einer Bodenflache von mehr als 200 m2, in denen mehr als 20
Arbeitnehmer/innen beschaftigt werden oder

b. ArbeitsrAume mit einer Bodenflache von mehr als 500 m2.
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(3) Als Endausgénge i.S.d. Abs. 1 gelten jene Ausgange, die in einen sicheren, 6ffentlich
zuganglichen Bereich im Freien fuhren.

(4) Folgende Ausgénge sind entsprechend den Anforderungen der 88 18 und 20 zu gestalten
(Notausgange):

1. alle Ausgénge im Verlauf von Fluchtwegen,
2. der Endausgang am Ende eines Fluchtweges.

(5) In Arbeitsstéatten, in denen aufgrund ihrer geringen Ausmafe kein Fluchtweg vorhanden
sein mul3, sind die Ausgange (einschlief3lich allfalliger Windfang- oder Doppeltiiren), die im
Gefahrenfall zum Verlassen der Arbeitsstatte benutzt werden, entsprechend den
Anforderungen des 88 18 und 20 Abs. 1 und 2 zu gestalten.

(6) Die Behorde hat kiirzere als die in Abs. 1 genannten Entfernungen oder zusatzliche
Fluchtwege, Notausgange, Notausstiege oder festverlegte Notleitern vorzuschreiben, wenn dies
aufgrund besonderer Verhéltnisse i.S.d. § 12 Abs. 1 Z 1 bis 5 fur einen wirksamen Schutz der
Arbeitnehmer/innen erforderlich ist.

(7) 8 47 ist anzuwenden auf
1. dem Abs. 2 Z 2 nicht entsprechende Arbeitsrdume mit Stichtag 31.12.1983;

2. dem Abs. 2 Z 2 lit. b nicht entsprechende Arbeitsraume mit Stichtag 31.12.1998.

Abmessungen von Fluchtwegen und Notausgangen

8 18. (1) Fluchtwege mussen folgende nutzbare Mindestbreite aufweisen:
1. fur hochstens 20 Personen: 1,0 m;
2. fur héchstens 120 Personen: 1,2 m;

3. bei mehr als 120 Personen erhoht sich die Breite nach Z 2 fir je weitere 10 Personen
um jeweils 0,1 m.

(2) Notausgange mussen folgende nutzbare Mindestbreite aufweisen:
1. fur hochstens 20 Personen: 0,8 m;
2. fur hochstens 40 Personen: 0,9 m;
3. fur hochstens 60 Personen: 1,0 m;
4. fur héchstens 120 Personen: 1,2 m;
5

bei mehr als 120 Personen erhoéht sich die Breite nach Z 4 fir je weitere 10 Personen
um jeweils 0,1 m.

(3) Die Personenzahlen in Abs. 1 und 2 bezeichnen jeweils

1. die héchstmdogliche zu erwartende Anzahl gleichzeitig anwesender Personen, die im
Gefahrenfall auf den Fluchtweg oder Notausgang angewiesen sein kénnten oder
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2. sofern ein Fluchtweg mehr als drei GeschoRe miteinander verbindet, nur die
hdchstmdgliche zu erwartende Anzahl gleichzeitig in drei unmittelbar
Ubereinanderliegenden GescholRen anwesender Personen, die im Gefahrenfall auf den
Fluchtweg oder Notausgang angewiesen sein kdnnten.

(4) Die nach Abs. 2 erforderliche nutzbare Mindestbreite von Notausgangen darf auf
unmittelbar nebeneinander liegende Ausgange aufgeteilt werden, sofern die nutzbare Breite
eines jeden Ausganges mindestens 0,8 m betragt.

(5) Fluchtwege durfen in Fluchtrichtung fir eine Lange von héchstens 2,0 m in unmittelbar
nebeneinanderliegende Abschnitte unterteilt werden, sofern die nutzbare Breite jedes
einzelnen Abschnittes mindestens 0,8 m betragt.

(6) Stehen mehrere Notausgange zur Verfiigung, so ist unter Berlcksichtigung der zulassigen
Fluchtweglangen, der baulichen Gegebenheiten (z.B. Raumaufteilung), der Lage der
ortsgebundenen Arbeitsplatze und der Nutzungsart der Raume

1. die Personenzahl nach Abs. 3 auf die Notausgénge aufzuteilen und

2. fur jeden Fluchtweg und jeden Notausgang die nach Abs. 1 und 2 erforderliche nutzbare
Mindestbreite zu berechnen.

(7) 8 47 ist anzuwenden auf

1. dem Abs. 1 oder 2 nicht entsprechende Fluchtwege und Notausgdnge mit Stichtag
31.12.1951;

2. dem Abs. 1 Z 3 nicht entsprechende Fluchtwege, bei denen es sich nicht um Gange
oder Stiegen handelt, mit Stichtag 31.12.1998.

Anforderungen an Fluchtwege

8 19. (1) Arbeitgeber/innen haben dafiir zu sorgen, daf? Fluchtwege folgende Anforderungen
erfullen:

1. Fluchtwege durfen nicht durch Bereiche fuhren, in denen gefahrliche Stoffe oder nicht
atembare Gase in solchen Mengen vorhanden sind oder austreten kdnnen, dal3 diese im
Gefahrenfall das sichere Verlassen der Arbeitsstatte unmaoglich machen kénnten.

2. Fluchtwege dirfen nicht verstellt oder unter die nach § 18 Abs. 1 erforderliche nutzbare
Mindestbreite eingeengt werden.

3. Fluchtwege dirfen nicht von Gegenstanden begrenzt werden, die leicht umgestolien
oder verschoben werden kdnnen.

4. Fluchtwege mussen jederzeit ungehindert benltzbar sein, solange sich
Arbeitnehmer/innen, die auf diese angewiesen sein kénnten, in der Arbeitsstéatte
aufhalten.

5. FuBboden-, Wand- und Deckenoberflachen auf Fluchtwegen missen aus mindestens
schwer brennbaren und schwach qualmenden Materialien bestehen.

6. Aufzliige, Fahrtreppen und Fahrsteige sind als Fluchtwege unzulassig.
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Besondere Lagerungen

F&A: Fluchtwege

F&A: Notausgéange

GrolRe maschinelle und verfahrenstechnische Anlagen

(2) Fluchtwege missen auch im Gefahrenfall leicht und eindeutig als solche erkennbar sein.
Sind sie aufgrund der Bauweise oder der Einrichtung nicht eindeutig erkennbar, sind sie als
Fluchtwege zu kennzeichnen. Verkehrswege, die im Gefahrenfall nicht benitzt werden dirfen,
sind als solche zu kennzeichnen.

(3) Fluchtwege in Gebauden dirfen nur Uber Stiegen fihren, die, sofern sie sich nicht in einem
gesicherten Fluchtbereich befinden, mindestens brandhemmend sind.

(4) Fluchtwege durfen nur dann Uber Stiegen mit gewendelten Laufteilen fihren, wenn

1. auf der nach 8§ 18 Abs. 1 erforderlichen nutzbaren Mindestbreite des Fluchtweges die
Auftrittsbreite der Stufen mindestens 20 cm betragt oder

2. nicht mehr als 60 Personen im Gefahrenfall darauf angewiesen sind.
(5) Fluchtwege dirfen nur dann Uber Aul3enstiegen fuhren, wenn

1. diese aus nicht brennbaren Materialien bestehen,

2. diese bei jeder Witterung gefahrlos begehbar sind,

3. sofern mehr als ein Obergeschol3 vorhanden ist, die Turen von den Auf3enstiegen ins
Gebaude mindestens brandhemmend ausgefiuhrt sind und

4. sofern mehr als ein Obergeschol3 vorhanden ist, die Wand, an der die Au3enstiege
entlangfuhrt, bis zum Gelandeniveau und beidseits der Stiege jeweils mindestens je 3,0
m brandbestandig ausgefihrt ist und allfallige Fenster in diesem Wandbereich
mindestens brandhemmend ausgefiuhrt sind.

(6) 8 47 ist anzuwenden auf

1. dem Abs. 1 Z 5 nicht entsprechende FuRboden-, Wand- und Deckenoberflachen mit
Stichtag 31.12.1998;

2. dem Abs. 3 nicht entsprechende Stiegen mit Stichtag 31.12.1983;
3. dem Abs. 4 nicht entsprechende Stiegen mit Stichtag 31.12.1951;

4. dem Abs. 5 Z 1, 3 oder 4 nicht entsprechende Stiegen mit Stichtag 31.12.1998.

Anforderungen an Notausgange

8 20. (1) Arbeitgeber/innen haben dafir zu sorgen, dal? Notausgange folgende Anforderungen
erfullen:

1. Notausgange mussen jederzeit leicht und ohne fremde Hilfsmittel von innen auf die
gesamte nach § 18 Abs. 2 erforderliche nutzbare Mindestbreite gedffnet werden
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koénnen, solange sich Arbeitnehmer/innen in der Arbeitsstatte aufhalten, die auf die
Notausgange angewiesen sein konnten.

2. Notausgénge durfen nicht verstellt oder unter die nach § 18 Abs. 2 erforderliche
nutzbare Mindestbreite eingeengt werden.

3. Notausgénge durfen nicht von Gegensténden begrenzt werden, die leicht umgestolRen
oder verschoben werden kdnnen.

(2) Notausgange mussen auch im Gefahrenfall leicht und eindeutig als solche erkennbar sein.
Sind sie aufgrund der Bauweise oder der Einrichtung nicht eindeutig erkennbar, sind sie als
Notausgange zu kennzeichnen. Ausgange, die im Gefahrenfall nicht benltzt werden dirfen,
sind als solche zu kennzeichnen.

(3) Sind auf einen Notausgang im Gefahrenfall mehr als 15 Personen angewiesen, mul} sich die
Tdre in Fluchtrichtung 6ffnen lassen.

(4) Automatische Tiren sind als Notausgange nur zuldssig, wenn sich die Tlren
1. in jeder Stellung handisch leicht in Fluchtrichtung 6ffnen lassen oder
2. bei Stromausfall oder Ausfall der Steuerung selbsttétig 6ffnen und geéffnet bleiben oder

3. handisch leicht 6ffnen lassen und auf den Ausgang im Gefahrenfall héchstens 15
Personen angewiesen sind.

(5) Drehtiren sind als Notausgange unzulassig.

(6) Ausgénge von Tragluftbauten muissen stabil ausgefiihrt sein. Durch geeignete Mal3hahmen
muf das Zusammensinken der Hille soweit verhindert sein, dal} der Raum gefahrlos verlassen
werden kann.

(7) 8 47 ist anzuwenden auf dem Abs. 3 oder 4 nicht entsprechende Notausgénge mit Stichtag
31.12.1998.

Anforderungen an gesicherte Fluchtbereiche
8§ 21. (1) Fur gesicherte Fluchtbereiche gelten folgende Anforderungen:
1. Es darf nur geringe Brandlast vorhanden sein.

2. Wande, Decken, FuBbdden und Stiegen miussen mindestens hochbrandhemmend
ausgefiuhrt sein.

3. FuBboden-, Wand- und Deckenoberflachen miissen aus mindestens schwer brennbaren
und schwach qualmenden Materialien bestehen.

4. Zu angrenzenden Raumen, die nicht die Anforderungen an gesicherte Fluchtbereiche
erfullen, miussen die Turen

a. mindestens brandhemmend und selbstschlieRend oder


http://www.kuechenlueftung.at

ING. FRIEDRICH LINDL
° A-7082 Donnerskirchen
. . Tel.: +43 (0) 2683/8019
Laftun g S technik Fax: +43 (0) 2683/30177
Mobil: +43 (0) 676/41 75 618
e-mail: lindl@kuechenlueftung.at

http://www.kuechenlueftung.at

b. zu Raumen mit geringer Brandlast mindestens rauchdicht und selbstschlieRend
sein.

5. Es muissen geeignete MallBhahmen, wie Rauchabzugséffnungen, getroffen sein, die ein
Verqualmen im Brandfall verhindern.

(2) 8 47 ist anzuwenden auf dem Abs. 1 nicht entsprechende Bereiche mit Stichtag 31.12.
1983.

Stiegenhaus

8 22. (1) Werden mehr als zwei Gescholie tiberwiegend als Arbeitsstatten genutzt, gilt
folgendes:

1. Die GeschoRRe missen durch mindestens ein durchgehendes Stiegenhaus verbunden
sein.

2. Dieses Stiegenhaus muf3 den Anforderungen nach § 21 entsprechen.

3. Erforderlichenfalls ist durch geeignete MaRnahmen sicherzustellen, dal Personen im
Gefahrenfall nicht am Ausgang des Stiegenhauses vorbeilaufen kdnnen.

(2) In Stiegenhéausern, die mehr als finf Geschol3e miteinander verbinden, missen

1. wande, Decken, FuRbdden und Stiegen abweichend von § 21 Abs. 1 Z 2 mindestens
brandbestandig ausgefuhrt sein und

2. FuBboden-, Wand- und Deckenoberflachen abweichend von § 21 Abs. 1 Z 3 aus nicht
brennbaren Materialien bestehen.

(3) Als Geschol3e gelten das Erdgeschold sowie Ober- und Untergescholie.
(4) 8 47 ist anzuwenden auf:
1. dem Abs. 1 Z 1 nicht entsprechende Stiegen mit Stichtag 31.12.1983;

2. dem Abs. 1 Z 2 oder dem Abs. 2 Z 1 oder 2 nicht entsprechende Stiegenh&auser mit
Stichtag 31.12.1983.

3. Abschnitt:
ANFORDERUNGEN AN ARBEITSRAUME

Raumhohe in Arbeitsraumen

8 23. (1) Als Arbeitsrdume dirfen nur Raume mit einer lichten Hohe von mindestens 3,0 m
verwendet werden.

Werkstattencontainer
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(2) Abweichend von Abs. 1 durfen als Arbeitsrdume auch Raume mit mindestens folgender
lichter Hohe verwendet werden, sofern nur Arbeiten mit geringer korperlicher Belastung
durchgefiihrt werden und keine erschwerenden Bedingungen, wie z.B. erhdhte
Warmeeinwirkung oder Belastung der Raumluft durch geféhrliche Stoffe, vorliegen:

1. 2,8 m bei einer Bodenflache von 100 m2 bis 500 m2,
2. 2,5 m bei einer Bodenflache bis 100 m2.

(3) Ist die lichte Hohe nicht an allen Punkten des Raumes gleich, so ist zur Beurteilung die
durchschnittliche Raumhodhe heranzuziehen.

(4) § 47 ist anzuwenden auf dem Abs. 1 oder 2 nicht entsprechende Arbeitsraume mit Stichtag
31.12.1983.

Bodenflache und Luftraum

8 24. (1) Als Arbeitsrdume dirfen nur Raume verwendet werden, deren Bodenflache
mindestens 8,0 m2 fur eine/n Arbeitnehmer/in, plus jeweils mindestens 5,0 m2 fur jede/n
weitere/n Arbeitnehmer/in, betragt.

(2) Arbeitsraume sind so zu gestalten, daB fur jede/n Arbeitnehmer/in eine
zusammenhangende freie Bodenflache von mindestens 2,0 m2 zur Verfiigung steht, und zwar

1. direkt bei seinem Arbeitsplatz oder,

2. sofern dies aus zwingenden, in der Art der Arbeit gelegenen Griinden nicht maoglich ist,
so nahe beim Arbeitsplatz als moéglich.

(3) Arbeitsraume sind so zu gestalten, dal der freie, durch das Volumen von Einbauten nicht
verringerte Luftraum pro Arbeitnehmer/in mindestens betragt:

1. 12,0 m3: bei Arbeiten mit geringer kdrperlicher Belastung;
2. 15,0 m3: bei Arbeiten mit normaler kérperlicher Belastung;

3. 18,0 m3: bei Arbeiten mit hoher kérperlicher Belastung oder bei erschwerenden
Bedingungen, (wie z.B. erhdhter Warmeeinwirkung oder Belastung der Raumluft durch
gefahrliche Stoffe).

(4) Arbeitsraume, die auch fur den Aufenthalt anderer Personen, wie z.B. Kund/innen,
bestimmt sind, sind so zu gestalten, daf fur jede gleichzeitig anwesende andere Person
zusatzlich 10 m3 freier Luftraum vorhanden ist. Dies gilt nicht fur Verkaufsraume und fur
Raume in Gastgewerbebetrieben.

(5) 8 47 ist anzuwenden auf
1. dem Abs. 1 nicht entsprechende Arbeitsraume mit Stichtag 31.12.1998;

2. dem Abs. 3 Z 2 oder 3 nicht entsprechende Arbeitsraume mit Stichtag 31.12.1983,
sofern der Mindestluftraum pro Arbeitnehmer/in mindestens 12,0 m3 bzw. 15,0 m3
betragt und sich seit diesem Stichtag die in den Raumen durchgefuhrten Arbeiten im


http://www.kuechenlueftung.at

ING. FRIEDRICH LINDL
° A-7082 Donnerskirchen
. . Tel.: +43 (0) 2683/8019
Laftun g S technik Fax: +43 (0) 2683/30177
Mobil: +43 (0) 676/41 75 618
e-mail: lindl@kuechenlueftung.at

http://www.kuechenlueftung.at

Hinblick auf kdrperliche Belastung oder erschwerende Bedingungen nicht nachteilig
veréndert haben.

Lichteintrittsflachen und Sichtverbindung

8 25. (1) Als Arbeitsrdume diurfen nur Raume verwendet werden, die mdglichst gleichmaRig
naturlich belichtet sind. Sie mussen Lichteintrittsflachen aufweisen, die

1. in Summe mindestens 10 % der Bodenflache des Raumes betragen und
2. direkt ins Freie fuhren.

(2) Von Abs. 1 abweichende Raume durfen in folgenden Fallen als Arbeitsraume verwendet
werden:

1. Raume, deren Nutzungsart der Eintritt von Tageslicht entgegensteht;

2. Raume, die ausschliefdlich zwischen 18.00 und 6.00 Uhr als Arbeitsraume genutzt
werden;

3. Ra&ume in Untergeschossen, sofern es sich handelt um
a. Tiefgaragen oder ahnliche Einrichtungen,
b. kulturelle Einrichtungen,
c. Verkaufsstellen in dicht verbauten Ortskernen oder
d. Gastgewerbebetriebe (Kellerlokale).

(3) In den Féllen des Abs. 2 Z 3, sind, sofern zur Arbeitsstatte auch Raume mit
Lichteintrittsflachen gehéren, die ortsgebundenen Arbeitsplatze in diesen Raumen anzuordnen.

(4) Weiters dirfen in Arbeitsstatten in Bahnhofs- oder Flughafenhallen, Passagen oder
Einkaufszentren folgende Raume als Arbeitsraume verwendet werden:

1. von Abs. 1 Z 1 abweichende Raume, wenn es technisch unmdglich ist, ein
entsprechendes Ausmalfd herzustellen;

2. von Abs. 1 Z 2 abweichende Raume, wenn

a. es technisch unmadglich ist, direkt ins Freie fihrende Lichteintrittsflachen
herzustellen und

b. Lichteintrittsflachen vorhanden sind, die in einen Raum fuhren, der den
Anforderungen des Abs. 1 entspricht oder, wenn auch dies technisch unmadglich
ist, den Anforderungen des Abs. 1 mdglichst nahe kommt.

3. Ra&ume ohne Lichteintrittsflachen, wenn es technisch unmaéglich ist, direkt ins Freie oder
in einen Raum i.S.d. Z 2 lit. b fuhrende Lichteintrittsflachen herzustellen. In diesem Fall
ist jedoch eine Sichtverbindung im Ausmalf von mindestens 10 % der Bodenflache zu
einem sonstigen Raum herzustellen.
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(5) Als Arbeitsraume diurfen nur RaGume verwendet werden, die eine Sichtverbindung zum
Freien aufweisen. Diese muf}

1. so gelegen und so beschaffen sein, dafl} von ortsgebundenen Arbeitsplatzen aus ein
Sichtkontakt mit der auReren Umgebung mdéglich ist, sofern dem nicht zwingende
Griunde entgegenstehen, und

2. mindestens 5 % der Bodenflache des Raumes betragen.
(6) Lichtkuppeln und Glasdacher gelten nicht als Sichtverbindung nach Abs. 5.

(7) Abs. 5 ist in den Féllen des Abs. 2 und Abs. 4 Z 3 nicht anzuwenden und in den Fallen des
Abs. 4 Z 1 und 2 nur soweit anzuwenden, als dies technisch moglich ist.

(8) 8 47 ist anzuwenden auf
1. dem Abs. 1 nicht entsprechende Arbeitsraume mit Stichtag 31.12.1951;

2. dem Abs. 5 nicht entsprechende Arbeitsraume mit Stichtag 31.12.1983.

Naturliche Luftung

8 26. (1) Als Arbeitsrdume dirfen nur Raume verwendet werden, denen ausreichend frische,
von Verunreinigungen moglichst freie Luft zugefiihrt und aus denen verbrauchte Luft abgefiihrt
wird. Die Liftung hat so zu erfolgen, daf? die R&ume moglichst gleichmagig be- und entliftet
werden. Ortsgebundene Arbeitsplatze sind so anzuordnen, dal3 Arbeitnehmer/innen keiner
schadlichen Zugluft ausgesetzt sind.

(2) Arbeitsraume, die ausschlieB3lich nattrlich be- und entliftet werden, muissen direkt ins
Freie fUhrende Luftungsoffnungen aufweisen. Diese Liftungsoffnungen missen

1. in Summe einen wirksamen Luftungsquerschnitt von mindestens 2 % der Bodenflache
des Raumes aufweisen und

2. sofern die Raumtiefe mehr als 10 m betragt, so angeordnet sein, dal3 eine Querluftung
moglich ist.

(3) In eingeschoRigen Gebauden missen Arbeitsrdume mit mehr als 500 m2 Bodenflache, die
ausschliefZlich natirlich be- und entliftet werden, zusatzlich durch Liftungsaufsatze auf dem
Dach luftbar sein.

(4) Tudren gelten nur dann als Luftungséffnungen nach Abs. 2, wenn
1. sie direkt ins Freie fuhren und

2. die Moglichkeit des Offenhaltens zu Luftungszwecken im Vergleich zu Fenstern nicht
eingeschrankt ist.

(5) Liftungsoffnungen missen von den Arbeitnehmer/innen von einem festen Standplatz aus
gedffnet und verstellt werden kdénnen.

(6) 8 47 ist anzuwenden auf dem Abs. 2 oder 3 nicht entsprechende Arbeitsraume mit Stichtag
31.12.1983.
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Mechanische Be- und Entluftung
8 27. (1) 8 26 Abs. 1 gilt auch bei mechanischer Be- und Entluftung.

(2) Arbeitsraume sind mechanisch zu be- und entliften, wenn die naturliche Liftung nicht
ausreicht, insbesondere wenn

1. die nach 8§ 26 Abs. 2 Z 1 erforderlichen Luftungsquerschnitte nicht erreicht werden oder
2. dem § 26 Abs. 2 Z 2 nicht entsprochen ist oder
3. trotz Einhaltung der erforderlichen Liftungsquerschnitte

a. eine ausreichend gute Luftqualitat nicht gewéhrleistet werden kann (z.B. bei
erschwerenden Bedingungen wie erhdhter Warme-, Rauch- oder
Dampfeinwirkung, Belastung der Raumluft durch gefahrliche Stoffe) oder

b. die natlrliche Beluftung mit einer unzul&assigen Larmbelastigung der
Arbeitnehmer/innen verbunden waére.

Bereich der Backéfen
(3) Wird ein Arbeitsraum ausschlie3lich mechanisch be- und entliftet, gilt folgendes:

1. Pro anwesender Person und Stunde ist mindestens folgendes AuRenluftvolumen
zuzufihren:

a. 35 m3, wenn in dem Raum nur Arbeiten mit geringer kérperlicher Belastung
durchgefihrt werden;

b. 50 m3, wenn in dem Raum Arbeiten mit normaler kdrperlicher Belastung
durchgefihrt werden;

c. 70 m3, wenn in dem Raum Arbeiten mit hoher kérperlicher Belastung
durchgefihrt werden.

2. Der dem Raum zugefihrte Luftvolumenstrom muf dem Abluftstrom entsprechen,
sofern die Nutzungsart des Raumes dem nicht entgegensteht.

3. Bei erschwerenden Bedingungen wie erhéhter Warme-, Rauch- oder Dampfeinwirkung,
sind die Werte nach Z 1 mindestens um ein Drittel zu erhéhen.

4. Bei Umluftbetrieb darf der Anteil des in der Stunde zugefihrten AuRenluftvolumens bei
AuRentemperaturen zwischen 26°C und 32°C und zwischen 0°C und -12°C bis auf
einen Wert von 50% linear verringert werden.

(4) Wird ein Arbeitsraum sowohl natirlich als auch mechanisch be- und entliftet, ist die
mechanische Be- und Entliftung so auszulegen, daR unter Berlcksichtigung der naturlichen
Laftung ausreichend AuRRenluft zugefiihrt werden kann.

(5) Die Zuluft ist erforderlichenfalls zu erwarmen oder zu kihlen.

(6) Zuluftdéffnungen sind so anzuordnen und auszufiihren, dai
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1. Arbeitnehmer/innen keiner schadlichen Zugluft ausgesetzt sind und

2. es zu keiner Beeintrachtigung der Luftqualitat und zu keiner Geruchsbelastigung der
Arbeitnehmer/innen kommt.

(7) Liuftungsanlagen i.S.d. Abs. 2 miuissen jederzeit funktionsfahig sein. Wenn dies fir einen
wirksamen Schutz der Arbeitnehmer/innen erforderlich ist, mul3 eine etwaige Stérung durch
eine Warneinrichtung angezeigt werden.

(8) Klima- und Liftungsanlagen sind regelméaRig zu kontrollieren und bei Bedarf zu reinigen.
Ablagerungen und Verunreinigungen, die zu einer unmittelbaren Gesundheitsgefahrdung der
Arbeitnehmer/innen durch Verschmutzung der Raumluft fUhren kénnten, sind sofort zu
beseitigen. Befeuchtungsanlagen sind stets in hygienisch einwandfreiem Zustand zu erhalten.

(9) 8 47 ist anzuwenden auf dem Abs. 3 Z 1 bis 3 oder 5 nicht entsprechende mechanische
Be- und Entliftungsanlagen mit Stichtag 31.12.1983, sofern sich seit diesem Stichtag die in
dem Raum durchgefiuihrten Arbeiten hinsichtlich der kérperlichen Belastung nicht nachteilig

geandert haben.

Raumklima in ArbeitsrGumen
8 28. (1) Es ist dafiir zu sorgen, daB die Lufttemperatur in Arbeitsrdumen betragt:

1. zwischen 19 und 25°C, wenn in dem Raum Arbeiten mit geringer kdérperlicher Belastung
durchgefihrt werden;

2. zwischen 18 und 24°C, wenn in dem Raum Arbeiten mit normaler kérperlicher
Belastung durchgefiihrt werden;

3. mindestens 12°C, wenn in dem Raum nur Arbeiten mit hoher kérperlicher Belastung
durchgefihrt werden.

Fleischbearbeitungsraum
(2) Abweichend von Abs. 1 ist dafluir zu sorgen, daf3 in der warmen Jahreszeit

1. bei Vorhandensein einer Klima-, oder Liftungsanlage die Lufttemperatur 25°C
moglichst nicht tberschreitet oder

2. andernfalls sonstige MaRnahmen ausgeschépft werden, um nach Moéglichkeit eine
Temperaturabsenkung zu erreichen.

(3) Es ist dafur zu sorgen, dal die Luftgeschwindigkeit an ortsgebundenen Arbeitsplatzen in
Arbeitsraumen folgende Mittelwerte Uber eine Mittelungsdauer von 200 Sekunden nicht
Uberschreitet:

1. 0,10 m/s, wenn Arbeiten mit geringer koérperlicher Belastung durchgefiihrt werden;

2. 0,20 m/s, wenn Arbeiten mit normaler korperlicher Belastung durchgefihrt werden;

3. 0,35 m/s, wenn Arbeiten mit hoher koérperlicher Belastung durchgefiihrt werden.
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(4) Von Abs. 1 bis 3 darf abgewichen werden, wenn die Einhaltung dieser Werte aufgrund der
Nutzungsart des Raumes nicht méglich ist und

1. zumindest im Bereich der ortsgebundenen Arbeitsplatze den Abs. 1 bis 3 entsprechende
Werte herrschen oder, wenn auch dies nicht moéglich ist,

2. andere technische oder organisatorische MaBhahmen zum Schutz der
Arbeitnehmer/innen vor unzutraglichen raumklimatischen Einwirkungen getroffen sind
(wie z.B. Abschirmen von Zugluftquellen oder warmestrahlender Flachen, Kiuhlen,
Einblasen trockener oder feuchter Luft, Verminderung der Einwirkungsdauer).

(5) Wird eine Klimaanlage verwendet, muf3

1. die relative Luftfeuchtigkeit zwischen 40 % und 70 % liegen, sofern dem nicht
produktionstechnische Griinde entgegenstehen, und

2. in der Arbeitsstatte ein Raumthermometer und ein Hygrometer vorhanden sein.

(6) § 47 ist anzuwenden auf Klimaanlagen, durch die dem Abs. 5 Z 1 nicht entsprochen
werden kann, mit Stichtag 31.12.1983.

Kiunstliche Beleuchtung in Arbeitsraumen

8 29. (1) Arbeitsrdume sind mit einer maoglichst gleichméaRigen und méglichst farbneutralen
kinstlichen Beleuchtung auszustatten. Die Beleuchtungsstarke muf3 im ganzen Raum,
gemessen 0,85 m Uber dem Boden, mindestens 100 Lux betragen, sofern die Nutzungsart des
Raumes dem nicht entgegen steht. (Allgemeinbeleuchtung).

Allgemeinbeleuchtung

(2) Arbeitsplatze sind erforderlichenfalls zusatzlich zu beleuchten, wobei auf den Stand der
Technik, die jeweilige Sehaufgabe und die moglichen Gefahrdungen am Arbeitsplatz Bedacht
zu nehmen ist.

(3) Arbeitsraume und Arbeitsplatze sind so zu gestalten und Leuchten sind so auszuwahlen
und zu positionieren, daf grof3e Leuchtdichten, groRe Leuchtdichteunterschiede, Flimmern,
stroboskopische Effekte sowie direkte und indirekte Blendung im Gesichtsfeld der
Arbeitnehmer/innen vermieden werden

Abweichende Regelungen fur bestimmte Arbeitsraume
8§ 30. (1) Die in Abs. 4 angefuihrten Ausnahmen gelten, wenn

1. in dem Arbeitsraum seiner Nutzungsart nach nur kurzfristige Tatigkeiten durchzufiihren
sind, sodal} die maximale Beschaftigungsdauer pro Arbeitnehmer/in in diesem Raum
nicht mehr als zwei Stunden pro Tag betragt und

2. diese Arbeitnenmer/innen wahrend ihrer restlichen Arbeitszeit nicht in Arbeitsrdumen
beschéaftigt werden, die den 88 23 bis 29 nicht entsprechen.

Kriterien fur Anwendung des § 30
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(2) Weiters gelten die in Abs. 4 angefiihrten Ausnahmen fir den klar abgrenzbaren Teil eines
Arbeitsraumes (fiktive Raumteilung), wenn

1.

3.

in dem betreffenden Teil des Arbeitsraumes kein Arbeitsplatz gelegen ist, an dem die
Beschaftigungsdauer pro Arbeitnehmer/in mehr als zwei Stunden pro Tag betragt,

jene Arbeitsplatze, an denen die Beschéaftigungsdauer pro Arbeitnehmer/in mehr als
zwei Stunden pro Tag betragt, ausschliellich in dem anderen, klar abgrenzbaren Teil
des Arbeitsraumes gelegen sind und dieser den 88 23 bis 29 entspricht und

die Bodenflache des Arbeitsraumes insgesamt mehr als 100 m2 betragt.

(3) Die in Abs. 4 Z 3, 5 und 6 angefihrten Ausnahmen gelten jedoch nicht, wenn in dem
Arbeitsraum seiner Nutzungsart nach erschwerende Bedingungen, wie z.B. erhdhte
Warmeeinwirkung oder Belastung der Raumluft durch geféahrliche Stoffe, vorliegen.

(4) Nach MaRgabe des Abs. 1 bis 3 diurfen Raume als Arbeitsraume verwendet werden, auch
wenn sie die nachstehenden Anforderungen nicht erfillen:

1.

o ok w N

die Mindestraumhohe nach § 23 Abs. 1 und 2, wobei aber eine lichte Hohe von
mindestens 2,1 m gegeben sein mul};

die Mindestbodenflache nach 8§ 24 Abs. 1 und 2;

den Mindestluftraum nach § 24 Abs. 3 und 4;

die Lichteintrittsflachen und Sichtverbindung nach § 25 Abs. 1 und 5;
die Luftungsoffnungen bei natirlicher Liftung nach § 26 Abs. 2 und 3;
die mechanische Be- und Entliftung nach 8 27 Abs. 2 bis 4;

die Lufttemperatur nach 8 28 Abs. 1 Z 2, wobei aber die Lufttemperatur mindestens
16°C betragen muf3,

die Luftgeschwindigkeit und die Luftfeuchtigkeit nach 8 28 Abs. 3 bis 5, wobei aber alle
vorhandenen technischen Mdéglichkeiten auszuschépfen sind, um die in 8 28 Abs. 3 und
5 genannten Werte zu erreichen.

(5) Fur Meisterkojen, Portierslogen und Kassenschalter innerhalb von Raumen gelten folgende
Ausnahmen:

1.

Es ist zulassig, daR Lichteintrittsflachen, Sichtverbindung und Luftungséffnungen
abweichend von § 25 Abs. 1 und 5 und von § 26 Abs. 2 nicht direkt ins Freie, sondern
in den umgebenden Raum fihren, sofern dieser den Anforderungen der 88 25 und 26
entspricht.

8§ 9 Abs. 1 Z 1 ist nicht anzuwenden.

Fur Meisterkojen und Portierslogen innerhalb von Raumen gilt die in Abs. 4 Z 2
angefuhrte Ausnahme.
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4. Fir Kassenschalter innerhalb von Raumen gelten die in Abs. 4 Z 1 bis 3 angefihrten
Ausnahmen.

Abweichende Regelungen fiur Container und ahnliche Einrichtungen

8§ 31. (1) Die in Abs. 2 angefuhrten Ausnahmen gelten fur Container, Wohnwagen oder
sonstige ahnliche Einrichtungen, sofern sie in folgenden Fallen als Arbeitsraume verwendet
werden:

1. als provisorische, zeitlich begrenzte Behelfslésung, insbesondere wenn die Nutzung
eines Gebaudes wegen Umbaumalinahmen voriibergehend nicht mdglich ist;

2. wenn wegen der Art der durchzufilhrenden Arbeiten haufig, mindestens aber einmal im
Jahr, ein Standortwechsel erforderlich ist, wie insbesondere bei mobilen Verkaufs- oder
Sammeleinrichtungen.

(2) Fur Arbeitsraume im Sinne des Abs. 1 gilt folgendes:

1. 8 23 Abs. 1 und 2 ist nicht anzuwenden; die lichte Ho6he hat bei Wohnwagen oder
ahnlichen Einrichtungen mindestens 2,3 m, bei stationaren Containern mindestens 2,5
m zu betragen;

2. 8 24 Abs. 1 ist nicht anzuwenden; die Bodenflache des Raumes hat pro Arbeitnehmer/in
mindestens 4,0 m2 zu betragen;

3. 8 24 Abs. 3 und 4 ist nicht anzuwenden; der freie, durch das Volumen von Einbauten
nicht verringerte Luftraum hat pro Arbeitnehmer/in mindestens 10 m3 zu betragen;

4. 8§ 27 Abs. 3 und 4 ist nicht anzuwenden.

(3) Container, Wohnwagen oder sonstige ahnliche Einrichtungen dirfen als Arbeitsrdume nur
verwendet werden, wenn Decken, Wande und Bdden ausreichend warmeisoliert sind.

(4) Fur Container, Wohnwagen oder sonstige éhnliche Einrichtungen, die am 31.12.1998
bereits als Arbeitsraume genutzt wurden, gelten abweichend von Abs. 1 bis 3 die in 8 30 Abs.
4 angefihrten Ausnahmen. Dies gilt auch fur vorwiegend als Witterungsschutz errichtete
Raume wie Verkaufsstande oder Kassenschalter, die am 31.12.1998 bereits als Arbeitsraume
im Sinne des 8§ 1 Abs. 4 genutzt wurden.

4. Abschnitt:
SANITARE VORKEHRUNGEN UND SOZIALEINRICHTUNGEN

Trink- und Waschwasser

8§ 32. (1) Trinkwasserentnahmestellen und allenfalls zur Verfugung gestellte Trinkgefal3e sind
in hygienischem Zustand zu halten.

(2) Entnahmestellen von nicht zum Trinken geeignetem Wasser sind als solche zu
kennzeichnen.
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(3) Es ist Waschwasser zur Verfigung zu stellen, das den an Trinkwasser zu stellenden
hygienischen Anforderungen moglichst nahe kommt.

Toiletten

8 33. (1) Den Arbeitnehmer/innen sind Toiletten in einer solchen Anzahl zur Verfligung zu
stellen, daB fur jeweils héchstens 15 Arbeitnehmer/innen mindestens eine verschliel3bare
Toilettzelle zur Verfligung steht. Sind Toiletten fir betriebsfremde Personen, wie z.B.
Kund/innen oder Patient/innen, vorgesehen,

1. sind diese in die Anzahl der fir die Arbeitnenmer/innen erforderlichen Toiletten nicht
einzurechnen und

2. ist dafur zu sorgen, dal3 betriebsfremde Personen die fur die Arbeitnehmer/innen
vorgesehenen Toiletten nicht benitzen kdnnen.

(2) Nach Geschlechtern getrennte Toiletten sind einzurichten, wenn mindestens finf mannliche
Arbeitnehmer und mindestens funf weibliche Arbeitnehmerinnen darauf angewiesen sind.

(3) Stehen nach Geschlechtern getrennte Toiletten zur Verfigung und ist fir Manner zufolge
Abs. 1 mehr als eine Toilettzelle erforderlich, ist anndhernd die Halfte der fir Manner
erforderlichen Toilettzellen durch PiRstdnde zu ersetzen.

(4) Die Personenzahlen in Abs. 1 bis 3 beziehen sich auf regelméalig gleichzeitig in der
Arbeitsstatte anwesende Arbeitnehmer/innen.

(5) Toiletten sind so anzulegen, daf sie mit Arbeitsraumen, mit Aufenthalts- und
Bereitschaftsraumen oder mit Umkleideraumen nicht unmittelbar in Verbindung stehen. Von
solchen Raumen miussen Toiletten durch naturlich oder mechanisch direkt ins Freie
ausreichend luftbare Vorraume getrennt sein.

(6) Abweichend von 8§ 3 Abs. 1 ist bei Ausgangen von Toilettzellen eine nutzbare Mindestbreite
von 0,6 m zuléssig. Die lichte Hohe von Toiletten hat mindestens 2,0 m zu betragen.

(7) Es ist dafur zu sorgen, dafd
1. Toiletten ohne Erkaltungsgefahr benutzbar sind,

2. Toiletten mit Wasserspullung oder einer gleichwertigen Einrichtung sowie mit
Toilettpapier ausgestattet sind,

3. Toiletten den sanitaren Anforderungen entsprechen und in hygienischem Zustand
gehalten werden und

4. in unmittelbarer Nahe der Toiletten eine Waschgelegenheit vorhanden ist.

(8) 8 47 ist anzuwenden auf dem Abs. 1 zweiter Satz nicht entsprechende Arbeitsstatten mit
Stichtag 31.12.1983.

Waschplatze, Waschraume, Duschen
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8 34. (1) In jeder Arbeitsstatte ist eine solche Anzahl an Waschplatzen zur Verfigung zu
stellen, daR fur jeweils héchstens funf Arbeitnehmer/innen, die gleichzeitig ihre Arbeit
beenden, mindestens ein Waschplatz vorhanden ist.

(2) Duschen sind fur jene Arbeitnehmer/innen zur Verfigung zu stellen, deren
Arbeitsbedingungen eine umfassendere Reinigung als die der Hande, der Arme und des
Gesichts erforderlich machen, insbesondere wegen starker Verschmutzung oder
Staubeinwirkung, wegen hoher kérperlicher Belastung oder Hitzeeinwirkung oder wegen
Hautkontakts mit gefahrlichen Arbeitsstoffen.

(3) Die Anzahl der Duschen muf} so bemessen sein, daf3 fur jeweils héchstens funf
Arbeitnehmer/innen im Sinne des Abs. 2, die gleichzeitig ihre Arbeit beenden, mindestens eine
Dusche vorhanden ist.

(4) Waschraume sind zur Verfigung zu stellen,

1. wenn in der Arbeitsstatte regelmaRig gleichzeitig mehr als 12 Arbeitnehmer/innen
anwesend sind, zur Unterbringung der Waschplatze oder

2. wenn nach Abs. 2 Duschen erforderlich sind, zur Unterbringung der Waschplatze und
Duschen.

(5) In den Féllen des Abs. 4 sind nach Geschlechtern getrennte Waschraume einzurichten,
wenn mindestens funf mannliche Arbeitnehmer und mindestens funf weibliche
Arbeitnehmerinnen gleichzeitig auf die Waschraume angewiesen sind.

(6) Die lichte Hohe von Waschraumen hat mindestens 2,0 m zu betragen.
(7) Es ist dafur zu sorgen, dal} Waschplatze und Duschen

1. ausreichend bemessen sind, sodald sich jede/r Arbeitnehmer/in den hygienischen
Erfordernissen entsprechend reinigen kann,

2. mit flieRendem, nach Mdéglichkeit warmen Wasser ausgestattet sind,

3. den sanitaren Anforderungen entsprechen, in hygienischem Zustand gehalten und
erforderlichenfalls regelméRig und wirksam desinfiziert werden,

4. mit geeigneten Mitteln zur Kérperreinigung ausgestattet sind und

5. mit Einweghandtiichern oder Handetrocknern ausgestattet sind, sofern nicht
jedem/jeder Arbeitnehmer/in ein eigenes Handtuch zur Verfigung gestellt wird.

(8) FuBroste aus Holz dirfen nicht verwendet werden.

(9) Es ist dafur zu sorgen, dal3 die Raumtemperatur in Waschraumen mindestens betragt:
1. 21°C in Waschraumen ohne Duschen,
2. 24°C in Waschraumen mit Duschen.

(10) Waschraume nach Abs. 4 Z 2 und Umkleiderdume miussen untereinander leicht und ohne
Erkéaltungsgefahr erreichbar sein.
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(11) § 47 ist anzuwenden auf dem Abs. 4 Z 1 nicht entsprechende Arbeitsstatten

a. mit Stichtag 31.12.1983, sofern héchstens 20 Arbeitnehmer/innen regelmalig
gleichzeitig in der Arbeitsstatte anwesend sind;

b. im Ubrigen mit Stichtag 31.12.1951.

Kleiderkasten und Umkleideraume
8 35. (1) Fur jede/n Arbeitnehmer/in ist ein Kleiderkasten zur Verfigung zu stellen, der
1. ausreichend grof3, luftig und versperrbar ist,

2. geeignet ist, Kleidung und sonstige personliche Gegenstadnde gegen Wegnahme zu
sichern und vor Einwirkungen wie Nasse, Staub, Rauch, Dampfe oder Geriiche zu

schitzen.

(2) Abweichend von Abs. 1 muf nicht fur jede/n Arbeitnehmer/in ein eigener Kleiderkasten zur
Verfligung gestellt werden, wenn

1. die Arbeitnehmer/innen
a. ausschlie8lich mit barodhnlichen Tatigkeiten beschaftigt werden oder

b. im Verkauf beschaftigt werden und keine besondere Arbeits- oder
Schutzkleidung tragen, und

2. fur die Kleidung eine andere versperrbare Aufbewahrungsmaoglichkeit zur Verfigung
steht, in der sie gegen Wegnahme gesichert und vor Einwirkungen wie Néasse, Staub,
Rauch, Dampfe oder Gerliche geschitzt ist, und

3. fur jede/n Arbeitnehmer/in eine versperrbare Einrichtung zur Aufbewahrung der
sonstigen personlichen Gegenstéande zur Verfiigung steht.

(3) Abs. 1 gilt nicht, wenn Arbeitnehmer/innen den Uberwiegenden Teil ihrer Arbeitszeit an
auswartigen Arbeitsstellen oder Baustellen verbringen und ihnen dort Einrichtungen nach Abs.
1 oder 2 zur Verfligung stehen.

(4) Umkleideraume sind zur Verfigung zu stellen, wenn
1. gemaRl § 34 Abs. 2 Duschen zur Verfugung zu stellen sind oder

2. in der Arbeitsstéatte regelmaRig gleichzeitig mehr als 12 Arbeitnehmer/innen beschaftigt
werden, die sich umkleiden missen, weil sie bei ihrer Tatigkeit besondere Arbeits- oder
Schutzkleidung tragen, oder

3. wenn in der Arbeitsstatte regelmagig gleichzeitig bis zu 12 Arbeitnehmer/innen
beschéaftigt werden, die sich umkleiden miussen, weil sie bei ihrer Tatigkeit besondere
Arbeits- oder Schutzkleidung tragen und dieses Umkleiden in anderen R&umen aus
sittlichen oder hygienischen Griinden nicht zumutbar ist.
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(5) In den Féllen des Abs. 4 sind nach Geschlechtern getrennte Umkleiderdume einzurichten,
wenn mindestens funf mannliche Arbeitnehmer und mindestens funf weibliche
Arbeitnehmerinnen gleichzeitig auf die Umkleiderdaume angewiesen sind.

(6) Die lichte Hohe von Umkleideraumen nach Abs. 4 hat mindestens 2,0 m zu betragen.
(7) Es ist dafur zu sorgen, dafd in Umkleiderdumen nach Abs. 4

1. fir jede/n gleichzeitig auf den Umkleideraum angewiesenen Arbeitnehmer/in
mindestens 0,6 m2 freie Bodenflache vorhanden ist,

2. Sitzgelegenheiten in ausreichender Zahl vorhanden sind,
3. die Kleiderkasten nach Abs. 1 untergebracht sind,

4. die Raumtemperatur mindestens 21°C betréagt und

5. nasse Arbeits- oder Schutzkleidung nicht getrocknet wird.

(8) Sofern die Arbeits- oder Schutzkleidung bei der Arbeit nafld oder feucht wird, muf3 fir deren
Trocknen gesorgt sein. Erforderlichenfalls sind gut liftbare Trockenrdume einzurichten.

(9) 8 47 ist anzuwenden auf
1. dem Abs. 4 Z 1 nicht entsprechende Arbeitsstatten

a. mit Stichtag 31.12.1983, sofern héchstens 20 Arbeitnehmer/innen regelmalig
gleichzeitig in der Arbeitsstatte anwesend sind;

b. im Ubrigen mit Stichtag 31.12.1951;
2. dem Abs. 4 Z 3 nicht entsprechende Arbeitsstatten mit Stichtag 31.12.1998

3. dem Abs. 7 Z 1 nicht entsprechende Umkleideraume mit Stichtag 31.12.1983.

Aufenthalts- und Bereitschaftsraume

8 36. (1) Sind in einer Arbeitsstatte regelmafig gleichzeitig mehr als 12 Arbeitnehmer/innen,
die nicht den Uberwiegenden Teil ihrer Arbeitszeit an auswartigen Arbeitsstellen oder
Baustellen verbringen, anwesend, sind Aufenthaltsraume zur Verfigung zu stellen.

(2) Unabhéangig von der Arbeitnehmer/innenzahl sind fir folgende Arbeitnehmer/innen
Aufenthaltsraume zur Verfligung zu stellen, sofern diesen kein anderer den Anforderungen des
Abs. 3 entsprechender Raum zur Erholung oder zur Einnahme von Mahlzeiten wahrend der
Arbeitspausen zur Verfligung steht:

1. fiur Arbeitnehmer/innen, die mehr als 2 Stunden pro Tag im Freien beschéftigt werden;

2. fur Arbeitnehmer/innen, die in Arbeitsraumen beschaftigt werden, die aus Sicherheits-
oder Gesundheitsgriinden nicht zur Erholung oder zur Einnahme von Mahlzeiten
wahrend der Arbeitspausen geeignet sind, wie insbesondere wegen Beeintrachtigung
oder Belastigung durch Larm, Erschitterungen, lble Gerliche, Schmutz, Staub, Hitze,
Kalte, Nasse oder Einwirkung gefahrlicher Arbeitsstoffe.
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(3) Es ist dafur zu sorgen, daf in Aufenthaltsrdumen nach Abs. 1 und 2

1.

2.

9.

die lichte H6he mindestens 2,5 m betragt,
die Raumtemperatur mindestens 21°C betragt,

fur jede/n gleichzeitig auf den Raum angewiesene/n Arbeitnehmer/in ein freier
Luftraum von mindestens 3,5 m® vorhanden ist,

fur jede/n gleichzeitig auf den Raum angewiesene/n Arbeitnehmer/in eine freie
Bodenflache von mindestens 1 m? vorhanden ist,

ausreichend groRRe Tische und fir jede/n gleichzeitig auf den Raum angewiesene/n
Arbeitnehmer/in eine Sitzgelegenheit mit Rickenlehne vorhanden sind,

keine Beeintrachtigung oder unzumutbare Belastigung durch Larm, Erschitterungen,
Uble Geriiche, Schmutz, Staub, Hitze oder Einwirkung gefahrlicher Arbeitsstoffe
gegeben ist,

dem 8 25 Abs. 1 und 5 entsprechende Lichteintrittsflachen und Sichtverbindung
vorhanden sind, sofern die Arbeitnehmer/innen wahrend des Tages Uberwiegend in
ArbeitsrAumen i.S.d. § 25 Abs. 2 beschéaftigt werden und

gegebenenfalls geeignete Stellen vorhanden sind, an denen vor dem Betreten der
Aufenthaltsraume nasse oder verunreinigte Arbeits- oder Schutzkleidung abgelegt
werden kann und

in den Aufenthaltsrdumen nasse Arbeits- oder Schutzkleidung nicht getrocknet wird.

(4) Werden im Fall des § 31 Abs. 1 Z 1 Container als AufenthaltsrAdume verwendet, ist
abweichend von Abs. 3 Z 1 eine lichte H6he von mindestens 2,3 m zulassig.

(5) Sofern nach § 28 Abs. 3 ASchG BereitschaftsrGume zur Verfigung zu stellen sind, ist daftr
zu sorgen, daf3

(6) 8 47 ist anzuwenden auf

1.

dem Abs. 1 nicht entsprechende Arbeitsstatten

a. mit Stichtag 31.12.1983, sofern héchstens 20 Arbeitnehmer/innen regelmaRig
gleichzeitig in der Arbeitsstatte anwesend sind;

b. im Ubrigen mit Stichtag 31.12.1951;

dem Abs. 3 Z 1 nicht entsprechende Arbeitsstatten mit Stichtag 31.12.1983, sofern die
lichte Hohe mindestens 2,0 m betragt;

dem Abs. 3 Z 3, 4, oder 7 nicht entsprechende Arbeitsstatten mit Stichtag 31.12.1983;

dem Abs. 5 nicht entsprechende Arbeitsstatten mit Stichtag 31.12.1992.

Wohnraume
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8 37. Zu Wohnzwecken oder zur Nachtigung dirfen den Arbeitnehmer/innen von
Arbeitgeber/innen nur Raume zur Verfligung gestellt werden, die den nachfolgenden
Anforderungen entsprechen:

1.

10.

11.

Sie miussen ein direkt ins Freie fihrendes Fenster haben, sowie ausreichend
beleuchtbar und beheizbar sein.

Die lichte H6he hat mindestens 2,5 m zu betragen.

Sie missen versperrbar sein sowie mit ausreichend grof3en Tischen und mit mindestens
einer Sitzgelegenheit mit Riickenlehne fir jede/n untergebrachte/n Arbeitnehmer/in
ausgestattet sein.

Der freie, durch das Volumen von Einbauten nicht verringerte Luftraum muf pro
Arbeitnehmer/in mindestens 10 m3 betragen.

Fur jede/n Arbeitnehmer/in muf3 ein versperrbarer Kasten und ein Bett mit Bettzeug zur
Verfligung stehen. Etagenbetten sind nicht zul&ssig.

Schlafraume mussen versperrbar sein. Sie missen nach Geschlechtern getrennt
benutzbar sein und auch gesonderte Zugange haben.

Es muissen Einrichtungen zum Zubereiten und Warmen sowie zum Kihlen von Speisen
und Getranken zur Verfligung stehen.

Es mussen Mittel fur die Erste Hilfe zur Verfigung stehen.

Es missen geeignete Einrichtungen zum Trocknen nasser Kleidung zur Verfiigung
stehen.

Sofern Raucher und Nichtraucher nicht in getrennten Raumen untergebracht sind, ist
das Rauchen zu untersagen.

Den Arbeitnehmer/innen muissen geeignete Duschen, Waschgelegenheiten und
Toiletten zur Verfigung stehen. Hinsichtlich Anzahl und Beschaffenheit gelten 88 32 bis
34 sinngemal.

Benutzbarkeit von sanitaren Vorkehrungen und Sozialeinrichtungen

8§ 38. Es ist dafir zu sorgen, daf Toiletten, Wasch- und Umkleideraume sowie Aufenthalts-,
Bereitschafts- und Wohnraume durch andere Nutzungen (z.B. Lagerungen) nicht in ihrer
Benutzbarkeit beeintrachtigt werden.

5. Abschnitt:
ERSTE HILFE UND BRANDSCHUTZ

Mittel far die Erste Hilfe
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8 39. (1) In jeder Arbeitsstatte ist eine Ausstattung an Mitteln fir die Erste Hilfe
bereitzustellen. Art und Umfang dieser Ausstattung muissen der Anzahl der in der Arbeitsstatte
beschéaftigten Arbeitnehmer/innen sowie den im Hinblick auf die Art der Arbeitsvorgange, der
verwendeten Arbeitsmittel oder Arbeitsstoffe moglichen Verletzungsgefahren angemessen sein.

(2) Mittel der Ersten Hilfe sind in staubdicht schlieRenden Behaltern, in hygienisch
einwandfreiem, jederzeit gebrauchsfertigem Zustand aufzubewahren.

(3) Die Aufbewahrungsorte missen leicht zuganglich und gekennzeichnet sein. In
unmittelbarer Nahe des Behélters missen vorhanden sein:

1. eine ausfuhrliche Anleitung zur Ersten Hilfe Leistung,
2. Vermerke mit den Namen der Erst-Helfer und

3. die Notrufnummer der Rettung oder Vermerke Uber Unfallmeldestellen,
Krankentransportmittel, Arzte oder Krankenh&user.

(4) Es ist dafur zu sorgen, dafd in der Arbeitsstatte oder in der N&he der Arbeitsstatte ein
Telefon vorhanden ist, das die Arbeitnehmer/innen im Notfall leicht erreichen und benutzen
kdénnen.

(5) In Arbeitsstatten mit besonderen Unfallgefahren sind Einrichtungen fiir den Transport von
Verletzten in ausreichender Zahl bereitzustellen. Die Aufbewahrungsorte muissen leicht
zuganglich und gekennzeichnet sein.

Erst-Helfer/innen

8 40. (1) Werden in einer Arbeitsstatte regelmafig gleichzeitig mindestens 5
Arbeitnehmer/innen beschaftigt, ist dafir zu sorgen, dalR mindestens folgende Personenzahl
nachweislich fur die Erste Hilfe Leistung ausgebildet ist (Erst-Helfer/innen):

1. bei 5 bis 19 Arbeitnehmer/innen: eine Person; bei 20 bis 29 Arbeitnehmer/innen: zwei
Personen; fir je weitere 10 Arbeitnehmer/innen: eine zusatzliche Person;

2. abweichend von Z 1 in Biros oder in Arbeitsstatten, in denen die Unfallgefahren mit
Blros vergleichbar sind: bei 5 bis 29 Arbeitnehmer/innen: eine Person; bei 30 bis 49
Arbeitnehmer/innen: zwei Personen; fur je weitere 20 Arbeitnehmer/innen: eine
zuséatzliche Person.

(2) Bei der Ausbildung nach Abs. 1 muR3 es sich um eine mindestens 16-stindige Ausbildung
nach den vom Roten Kreuz ausgearbeiteten Lehrplédnen, oder um eine andere, zumindest
gleichwertige Ausbildung, wie die des Préasenz- oder Ausbildungsdienstes beim Bundesheer
oder des Grundlehrganges fir Zivildienstleistende, handeln. Die Ausbildung ist spatestens nach
zehn Jahren zu wiederholen. In Abstanden von hochstens finf Jahren sind Ubungen in Erster
Hilfe abzuhalten, wobei neue Erkenntnisse auf dem Gebiet der Ersten Hilfe Leistung zu
berlcksichtigen sind.

(3) Durch organisatorische MaRBnahmen ist sicherzustellen, da wahrend der betriebsitblichen
Arbeitszeit eine im Hinblick auf die Anzahl der anwesenden Arbeitnehmer/innen ausreichende
Anzahl an Erst-Helfer/innen anwesend ist.
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Sanitatsraume

8 41. (1) Ein Sanitatsraum ist in Arbeitsstatten einzurichten, in denen

1.

2.

regelméRig mehr als 250 Arbeitnehmer/innen beschaftigt werden oder

regelméRig mehr als 100 Arbeitnehmer/innen beschaftigt werden und aufgrund der Art
der Arbeitsvorgédnge oder Arbeitsverfahren, der verwendeten Arbeitsstoffe oder
Arbeitsmittel besondere Unfallgefahren fir die Arbeitnehmer/innen bestehen.

(2) Es ist dafur zu sorgen, dafl3 Sanitatsraume folgenden Anforderungen entsprechen:

1.

Sie sind so zu gestalten, dafd bei Unféllen oder plétzlichen Erkrankungen Erste Hilfe
geleistet und eine arztliche Erstversorgung durchgefiihrt werden kann.

Die lichte H6he mul? mindestens 2,0 m betragen, sofern nicht die Bestimmungen des 3.
Abschnittes anzuwenden sind.

Sie sind mit einem Telefon, einer Liege sowie einer Waschgelegenheit mit flieRendem
Kalt- und Warmwasser auszustatten.

Die Raumtemperatur mufl mindestens 21°C betragen.
In der Nahe muf sich eine Toilette befinden.

Sie durfen durch andere Nutzungen (z.B. Lagerungen) nicht in ihrer Benutzbarkeit
beeintrachtigt werden.

(3) Sanitatsraume mussen so gelegen sein, dafld sie méglichst von allen Stellen der
Arbeitsstatte mit einer Trage leicht erreicht werden kénnen. Sie missen nach Mdglichkeit im
Erdgeschol liegen. Sie missen als solche gekennzeichnet sein.

(4) Wenn dies aufgrund besonderer Verhéltnisse i.S.d. 8 12 Abs. 1 Z 1 bis 5 fur einen
wirksamen Schutz der Arbeitnehmer/innen erforderlich ist, sind Zufahrtswege fir
Rettungskrafte einzurichten.

(5) 8 47 ist anzuwenden auf dem Abs. 1 nicht entsprechende Arbeitsstatten mit Stichtag
31.12.1983.

Loschhilfen

8 42. (1) In jeder Arbeitsstatte miussen geeignete Ldschhilfen, wie Loschwasser, Loschdecken,
Ldschsand, Wandhydranten, tragbare Feuerldschgerate oder fahrbare Feuerléscher, in
ausreichender Anzahl bereitgestellt sein. Bei der Auswahl der geeigneten Loschhilfen und
deren Anzahl ist insbesondere zu berlcksichtigen:

1.

2.

oW

die Brandklassen der vorhandenen Einrichtungen und Materialien,
das Brandverhalten der vorhandenen Einrichtungen und Materialien,
die vorhandene Brandlast,

die Nutzungsart der Arbeitsstéatte und
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5. die Ausdehnung der Arbeitsstatte.
(2) Unzulassig sind:
1. Tetrachlorkohlenstoff als Loschmittel
2. in kleinen, engen oder schlecht liftbaren Raumen:
a. Halogenkohlenwasserstoffe als Loschmittel oder
b. tragbare Feuerldschgerate mit Kohlendioxid als Loschmittel;
3. in tiefgelegenen Raumen: Kohlendioxidléschanlagen.

(3) Abs. 2 Z 2 lit. a und Abs. 2 Z 3 gelten nicht, wenn durch geeignete Mainahmen wie
entsprechende Konzentrationen, Zutrittsbeschrankungen und Absaugungmaoglichkeit des
Ldschmittels, sichergestellt ist, dal Sicherheit und Gesundheit von Arbeitnehmer/innen auch
im Einsatzfall nicht gefahrdet werden.

(4) Loschhilfen miussen jederzeit gebrauchsfahig, erforderlichenfalls gegen Einfrieren geschitzt
sowie leicht erreichbar sein. Die Léschhilfen oder deren Aufstellungsorte missen
gekennzeichnet sein.

(5) Die Behotrde hat besondere Brandschutzeinrichtungen, wie Brandmeldeanlagen oder
stationare Ldschanlagen, vorzuschreiben, wenn dies aufgrund besonderer Verhaltnisse i.S.d. §
12 Abs. 1 Z 1 bis 5 fir einen wirksamen Schutz der Arbeitnehmer/innen erforderlich ist.

(6) Besondere Brandschutzeinrichtungen i.S.d. Abs. 5 durfen nur aul3er Betrieb gesetzt
werden, wenn andere geeignete Brandschutzmal3nahmen getroffen sind.

Brandschutzbeauftragte und Brandschutzwarte

8 43. (1) Die Behdorde hat die Bestellung eines/einer Brandschutzbeauftragten und
erforderlichenfalls einer Ersatzperson vorzuschreiben, wenn dies aufgrund besonderer
Verhaltnisse i.S.d. 8 12 Abs. 1 Z 1 bis 5 fur einen wirksamen Schutz der Arbeitnehmer/innen
erforderlich ist.

F&A: Filialinspektoren

(2) Als Brandschutzbeauftragte nach Abs. 1 dirfen nur Personen bestellt werden, die eine
mindestens 16-stiindige Ausbildung auf dem Gebiet des Brandschutzes nach den Richtlinien
der Feuerwehrverbande oder Brandverhitungsstellen oder eine andere, zumindest
gleichwertige einschlagige Ausbildung nachweisen kdnnen.

F&A: Feuerwehrmanner

(3) Brandschutzbeauftragte nach Abs. 1 sind zu folgenden Aufgaben heranzuziehen:
1. MaRnahmen nach § 45 Abs. 2 bis 6,
2. Information der Arbeitnehmer/innen Uber das Verhalten im Brandfall,

3. Durchfuhrung der Eigenkontrolle i.S.d. einschlagigen Regeln der Technik,
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4. Bekampfung von Entstehungsbréanden mit Mitteln der ersten und erweiterten Ldschhilfe,
5. Evakuierung der Arbeitsstatte und
6. Vorbereitung eines allfélligen Feuerwehreinsatzes.

(4) Den Brandschutzbeauftragten ist wahrend der Arbeitszeit ausreichend Zeit fur die
Wahrnehmung ihrer Aufgaben zu gewéahren und sind alle dazu erforderlichen Mittel und
Unterlagen zur Verfigung zu stellen. Sie sind mit den ndtigen Befugnissen auszustatten.

(5) Sofern es die Personenzahl oder die Ausdehnung der Arbeitsstatte erfordern, hat die
Behérde zusatzlich die Bestellung der erforderlichen Anzahl von Brandschutzwarten und
erforderlichenfalls von Ersatzpersonen vorzuschreiben. Brandschutzwarte haben die Aufgabe,
den/die Brandschutzbeauftragte/n bei seinen/ihren Aufgaben zu unterstiitzen und innerhalb
bestimmter 6rtlicher oder sachlicher Bereiche der Arbeitsstatte die Brandsicherheit zu
Uberwachen.

(6) Als Brandschutzwarte durfen nur Personen bestellt werden, die eine einschlagige
Ausbildung einer Schulungseinrichtung nachweisen oder nachweislich vom
Brandschutzbeauftragten mindestens sechs Stunden betriebsbezogen ausgebildet und
unterwiesen wurden.

(7) Abs. 1 bis 6 gelten nicht, wenn

1. der/die Arbeitgeber/in aufgrund landesgesetzlicher Vorschriften eine/n
Brandschutzbeauftragte/n bestellt oder eine Betriebsfeuerwehr eingerichtet hat oder

2. in der Arbeitsstétte eine freiwillige Betriebsfeuerwehr nach den Richtlinien der
Landesfeuerwehrverbénde eingerichtet ist.

Brandschutzgruppe

8§ 44. (1) (1) Wenn es Uber § 43 hinausgehend fur einen wirksamen Schutz der
Arbeitnehmer/innen erforderlich ist, hat die Behtérde zusétzlich die Aufstellung einer
Brandschutzgruppe vorzuschreiben, wobei auch deren Starke und Ausristung entsprechend
den betrieblichen Erfordernissen festzulegen sind.

(2) Die Aufgaben der Brandschutzgruppe umfassen die Unterstitzung des/der
Brandschutzbeauftragten insbesondere bei

1. der Evakuierung der Arbeitsstatte,

2. der Bekampfung von Entstehungsbranden mit Mitteln der ersten und erweiterten
Ldschhilfe und

3. der Vorbereitung eines allféalligen Feuerwehreinsatzes.

(3) Fur jedes Mitglied der Brandschutzgruppe mul3 ein Ersatzmitglied bestellt werden. Die
Auswabhl ist so vorzunehmen, dal wahrend der gesamten Betriebszeit eine ausreichende
Anzahl an Mitgliedern oder Ersatzmitgliedern der Brandschutzgruppe in der Arbeitsstéatte
anwesend ist.
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(4) Als Mitglied oder Ersatzmitglied von Brandschutzgruppen dirfen nur Personen bestellt
werden, die eine einschlagige mindestens zwolfstiindige Ausbildung auf dem Gebiet des
Brandschutzes nach den Richtlinien der Feuerwehrverbande oder Brandverhitungsstellen oder
eine andere, zumindest gleichwertige einschlagige Ausbildung nachweisen kdnnen. Mitglieder
und Ersatzmitglieder von Brandschutzgruppen missen aufgrund des Brandschutzplanes mit
ortlichen und betrieblichen Verhéaltnissen vertraut gemacht werden.

(5) Die Brandschutzgruppe mufd mindestens einmal vierteljahrlich eine Einsatziibung
durchfithren. Einsatze der Brandschutzgruppe gelten als Einsatziibung. Uber Einsatze und
Einsatzibungen sind im Brandschutzbuch Vormerke zu fiihren, die zu enthalten haben:

1. Datum des Einsatz- oder Ubungstages

2. Umfang des Einsatzes oder der Ubung

3. Namen der Arbeitnehmer/innen, die teilgenommen haben.
(6) Abs. 1 bis 5 gelten nicht, wenn

1. der/die Arbeitgeber/in aufgrund landesgesetzlicher Vorschriften eine Betriebsfeuerwehr
eingerichtet hat oder

2. in der Arbeitsstétte eine freiwillige Betriebsfeuerwehr nach den Richtlinien der
Feuerwehrverbande eingerichtet ist.

(7) Abs. 4 erster Satz gilt nicht flr Mitglieder und Ersatzmitglieder von Brandschutzgruppen,
die bei Inkrafttreten dieser Verordnung bereits bestellt waren.

MaflRnahmen bei erhohtem Brandschutz

8 45. (1) Die MalBnhahmen nach Abs. 2 bis 6 sind zu treffen:

1. in Arbeitsstatten, fir die die Bestellung eines/einer Brandschutzbeauftragten (8 43)
oder einer Brandschutzgruppe (& 44) nach dieser Verordnung oder, vor Inkrafttreten
dieser Verordnung nach der Allgemeinen Arbeitnehmerschutzverordnung, mit Bescheid
vorgeschrieben wurde;

2. in Arbeitsstatten, in denen der/die Arbeitgeber/in aufgrund landesgesetzlicher
Vorschriften einen Brandschutzbeauftragten bestellt oder eine Betriebsfeuerwehr
eingerichtet hat;

3. in Arbeitsstatten, in denen eine freiwillige Betriebsfeuerwehr nach den Richtlinien der
Feuerwehrverbande eingerichtet ist.

(2) Es ist eine Brandschutzordnung zu erstellen. In dieser sind die zur Brandverhitung und zur
Brandbekampfung erforderlichen technischen und organisatorischen Vorkehrungen und
durchzufiihrenden Mallhahmen festzuhalten. Die Brandschutzordnung ist jahrlich auf
Richtigkeit und Vollstandigkeit zu Uberprifen und gegebenenfalls zu erganzen. Die
Brandschutzordnung ist allen Arbeitnehmer/innen zur Kenntnis zu bringen. Die
Brandschutzordnung ist Bestandteil des Sicherheits- und Gesundheitsschutzdokuments.

(3) Es ist ein Brandschutzbuch zu fihren. In diesem sind festzuhalten:
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1. die Ergebnisse der Eigenkontrolle und die getroffenen MalRnahmen zur
Mangelbehebung,

2. die durchgefiuihrten Uberprifungen und deren Ergebnisse,
3. die durchgefiihrten Brandschutztibungen und
4. alle Brande und deren Ursachen.

(4) Es ist ein Brandschutzplan nach den einschlagigen Regeln der Technik in Zusammenarbeit
mit dem ortlich zustadndigen Feuerwehrkommando zu erstellen.

(5) Es sind mindestens einmal jahrlich Brandalarm- und Raumungsitbungen durchzufihren.
Werden bei einer solchen Ubung Mangel der Alarmeinrichtung festgestellt, ist die Ubung nach
héchstens drei Monaten zu wiederholen.

(6) Alle Arbeitnehmer/innen, die in jenen Bereichen beschéaftigt werden, in denen die den
erhdhten Brandschutz begriindenden Verhaltnisse vorliegen, sind in der ordnungsgemaien
Handhabung der Léschgeréate zu unterweisen.

6. Abschnitt:
GEBAUDE AUF BAUSTELLEN

Gebaude und Arbeitsraume auf Baustellen

8 46. (1) Unbeschadet der Bauarbeiterschutzverordnung - BauV, BGBI. Nr. 340/1994, zuletzt
geandert durch BGBI. Il Nr. 121/1998, gelten fur RAume auf oder im Zusammenhang mit
Baustellen, in denen sténdige Arbeitsplatze i.S.d. § 1 Abs. 4 eingerichtet sind, wie
Baustellenbiros, Werkstatten oder Lagerraume, folgende Bestimmungen dieser Verordnung:

1. fur die Bodenflache: § 24 Abs. 2;

2. fur Lichteintrittsflachen und Sichtverbindung: § 25 Abs. 1 und 5, soweit dies technisch
moglich ist;

3. fur die naturliche Luftung: 8 26 Abs. 1 und 5;

4. fiar die mechanische Be- und Entliftung: 8 27 Abs. 1, 6 und 7;

5. fur die Raumtemperatur: 8 28 Abs. 1 und 3 und § 30 Abs. 32 7;
6. fur die kinstliche Beleuchtung: § 29.

(2) Als Arbeitsraume i.S.d. Abs. 1 dirfen nur Raume verwendet werden, deren lichte Hohe
mindestens 2,5 m betragt. Abweichend davon dirfen Container und ahnliche Einrichtungen mit
folgenden lichten Hohen als Arbeitsraume verwendet werden:

1. 2,2 m, sofern in dem Arbeitsraum seiner Nutzungsart nach nur kurzfristige Tatigkeiten
durchzufiuihren sind,


http://www.kuechenlueftung.at

ING. FRIEDRICH_LINDL
° A-7082 Donnerskirchen
. . Tel.: +43 (0) 2683/8019
Laftun g S technik Fax:+43€0§2683/30177
Mobil: +43 (0) 676/41 75 618
e-mail: lindl@kuechenlueftung.at
http://www.kuechenlueftung.at

2. 2,3 mim Scheitel bei Baustellenwagen,
3. im Ubrigen 2,3 m.

(3) Weiters gelten fir Gebaude, in denen Rdume i.S.d. Abs. 1 eingerichtet sind, folgende
Bestimmungen dieser Verordnung:

1. fur Verkehrswege: 8 2 Abs. 1 Z 3, Abs. 3 und Abs. 6;

2. fur Ausgéange: § 3 Abs. 1 und 3;

w

fur die Beleuchtung § 5 Abs. 2 Z 3, wobei erforderlichenfalls sto3sichere tragbare
Lichtquellen zur Verfligung zu stellen sind;

fur Turen und Tore: § 7 Abs. 1;

fur FuBbdden, Wande und Decken: § 6 Abs. 1, 3 und 4;
fur Fenster, Lichtkuppeln und Glasdacher: § 8;

fur Laderampen: § 11 Abs. 6;

fur die barrierefreie Gestaltung: 8§ 15 Abs. 1;

© ® N o 0 -

fur den baulichen Brandschutz: § 16 Abs. 1;

10. fur Fluchtwege und Notausgéange: § 19 Abs. 1 und 2 und 8 20 Abs. 1 und 2.

7. Abschnitt:
UBERGANGS- UND SCHLUSSBESTIMMUNGEN

Ubergangsbestimmungen

8 47. (1) Arbeitsstatten, die bereits vor Inkrafttreten dieser Verordnung genutzt wurden und
deren vorhandene Ausfiihrung einzelnen Bestimmungen dieser Verordnung nicht entspricht,
duarfen weiterhin genutzt werden, wenn

1. diese Verordnung hinsichtlich der betreffenden Bestimmung auf 8 47 verweist,

2. der vom Verweis auf 8 47 erfaldte Teil der Arbeitsstatte in der tatsachlich vorhandenen
Ausfuhrung bereits seit dem jeweils angegebenen Stichtag besteht, und

3. seit dem jeweils angegebenen Stichtag stets eine Nutzung als Arbeitsstatte, und, sofern
es sich um Bestimmungen des 3. Abschnittes handelt auch eine Nutzung als
Arbeitsraum, gegeben war.

(2) Abs. 1 wird durch einen Wechsel in der Person des Arbeitgebers/der Arbeitgeberin nicht
beruhrt.

(3) Abs. 1 wird grundsatzlich auch nicht berthrt, wenn sich nach dem jeweiligen Stichtag die in
Z 1 bis 5 angefuhrten Verhaltnisse in der Arbeitsstatte dndern. Hat eine solche Anderung
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jedoch zur Folge, daf’ die tatsachlich vorhandene Ausfihrung des vom Verweis auf § 47
erfal3ten Teils der Arbeitsstatte fur einen wirksamen Schutz der Arbeitnehmer/innen nicht
mehr ausreicht, hat die Behorde die erforderlichen MalRnahmen mit Bescheid vorzuschreiben.
Eine solche Anderung kann betreffen:

1. die Art der Arbeitsvorgénge oder Arbeitsverfahren,
2. die Art oder Menge der vorhandenen Arbeitsstoffe,
die vorhandenen Einrichtungen oder Arbeitsmittel,

3
4. die Lage, die Abmessungen, die bauliche Gestaltung oder die Nutzungsart der
Arbeitsstatte oder

5. die hochstmdoglichen Anzahl der in der Arbeitsstatte anwesenden Personen.

(4) Abs. 1 gilt solange, als der konkrete, vom Verweis auf 8 47 erfal3ten Teil der Arbeitsstatte
in der tatsachlich vorhandenen Ausfilhrung weiterbesteht. Wird dieser Teil jedoch erneuert
oder hinsichtlich der vom Verweis auf 8§ 47 erfaldten Ausfihrung verandert, ist die Erneuerung
oder Veranderung entsprechend den Anforderungen dieser Verordnung vorzunehmen.

(5) Abs. 1 gilt nicht, wenn

1. aus einem vor Inkrafttreten dieser Verordnung erlassenen rechtskraftigen Bescheid
hervorgeht, dald die tatsachlich vorhandene Ausfihrung des vom Verweis auf § 47
erfaldten Teils der Arbeitsstatte unzulassig ist oder

2. nach Inkrafttreten dieser Verordnung eine Anderung der Nutzungsart der Arbeitsstatte
erfolgt, durch die eine Bewilligungspflicht im Sinne der 88 92 oder 93 ASchG begriindet
wird.

(6) Arbeitsstatten, fir die vor Inkrafttreten dieser Verordnung mit Bescheid eine
Ausnahmegenehmigung i.S.d. 126 Abs. 1 oder 2 ASchG erteilt wurde, dirfen entsprechend
diesem Bescheid weiterhin genutzt werden.

(7) Auf Arbeitsstatten, die vor Inkrafttreten dieser Verordnung gemaR § 27 Abs. 1 oder 2 des
Arbeitnehmerschutzgesetzes, BGBI. Nr. 234/1972 oder gemaR § 92 Abs. 1 oder § 93 Abs. 2
ASchG genehmigt wurden, sind die Bestimmungen dieser Verordnung nur insoweit
anzuwenden, als nicht der Genehmigungsbescheid anderes vorsieht.

(8) Bescheide, durch die weitergehende MalRBnhahmen zum Schutz der Arbeitnehmer/innen
gemal § 94 Abs. 3 oder 4 ASchG vorgeschrieben wurden, bleiben unberthrt.

SchluBbestimmungen

8§ 48. (1) 8 1 Abs. 4 der Bauarbeiterschutzverordnung - BauV, BGBI. Nr. 340/1994, zuletzt
geandert durch BGBI. Il Nr. 121/1998, tritt auRer Kraft

(2) Gemé&R 8§ 95 Abs. 2 ASchG wird festgestellt, dal in § 25 Abs. 2 Z 2, Abs. 4 Z 3 und Abs. 7
sowie in § 46 Abs. 2 dieser Verordnung Abweichungen von § 22 Abs. 6 und § 118 Abs. 1
ASchG festgelegt werden.
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(3) GemaR § 106 Abs. 2, 8 107 Abs. 2 und 3 sowie 8§ 108 Abs. 1 ASchG wird festgestellt, dai
gleichzeitig mit dieser Verordnung § 21 Abs. 5 ASchG, 8§ 25 Abs. 4 erster Satz und und Abs. 5
ASchG sowie 8 28 Abs. 3 ASchG in Kraft treten.

(4) GemaR § 125 Abs. 8 ASchG wird festgestellt, da? mit Inkrafttreten dieser Verordnung
auller Kraft treten:

1.

folgende gemal 8§ 106 Abs. 3 und 8 118 Abs. 1 erster Satz ASchG als Bundesgesetz
geltende Bestimmungen der Allgemeinen Arbeitnehmerschutzverordnung (AAV): 8 3; §
4; 8 6 Abs. 1 bis Abs. 3, in Abs. 4 der dritte und vierte Satz, sowie Abs. 6 bis Abs. 8; §
7 Abs. 1 bis Abs. 3 und Abs. 5; §8; 89; 8§10; 811; 8§ 12; 8§ 13; § 14 Abs. 1; § 15; §
18 Abs. 1 bis Abs. 5 und in Abs. 6 der zweite Satz; 8 19 Abs. 1 und Abs. 2; § 21; § 22
Abs. 1 bis Abs. 4 und Abs. 7; 8§ 23; § 24; § 25; 8 26 Abs. 1 bis Abs. 9 und Abs. 11 bis
Abs. 15; 8§ 27 Abs. 1; 8§ 28 Abs. 1; 8 63; 8 64 in Abs. 1 der erste und zweite Satz, Abs.
2 und Abs. 3, in Abs. 4 und Abs. 5 jeweils der erste Satz, Abs. 7 und in Abs. 8 der erste
Satz.

samtliche gemal 8 106 Abs. 4 bis 7 ASchG weitergeltenden Bestimmungen der
Allgemeinen Dienstnehmerschutzverordnung (ADSV);

folgende gemal § 107 ASchG als Bundesgesetz geltende Bestimmungen der
Allgemeinen Arbeitnehmerschutzverordnung (AAV): 8§ 76 Abs. 1 bis Abs. 5 und Abs. 7;
8§ 77,8 78; 879; 8 81 Abs. 1, Abs. 2 mit Ausnahme des letzten Satzes, Abs. 3 bis Abs.
7; 882;

folgende gemal § 108 ASchG als Bundesgesetz geltende Bestimmungen der
Allgemeinen Arbeitnehmerschutzverordnung (AAV): 8§ 83 Abs. 1; § 84 Abs. 1, Abs. 3, in
Abs. 4 der erste Satz sowie Abs. 5 und Abs. 6; 8§ 85 Abs. 2 bis Abs. 5; § 86 Abs. 1 bis
Abs. 3, Abs. 5, Abs. 7 bis Abs. 9; 8§ 87 Abs. 1 mit Ausnahme des letzten Satzes, sowie
Abs. 2 bis Abs. 6, § 88;

folgende gemal 8§ 109 ASchG als Bundesgesetz geltende Bestimmungen der
Allgemeinen Arbeitnehmerschutzverordnung (AAV): § 22 Abs. 6; § 27 in Abs. 2 der
erste Satz;

folgende gemal § 111 Abs. 1 ASchG als Bundesgesetz geltende Bestimmungen:
a. 8 16 Abs. 3 der Verordnung BGBI. Nr. 183/1923;
b. 8 9 Abs. 3 der Verordnung BGBI. Nr. 184/1923;

c. 8§ 14 Abs. 1 der Verordnung BGBI. Nr. 185/1923.

(5) Folgende gemé&R 88 106 bis 108 ASchG als Bundesgesetz geltende Bestimmungen der
Allgemeinen Arbeitnehmerschutzverordnung (AAV) werden durch diese Verordnung nicht
beruhrt:

1. 8§ 6 in Abs. 4 der erste und zweite Satz und Abs. 5; 8 7 Abs. 4; 8 14 Abs. 2 und Abs. 3;

§ 22 Abs. 5; 8 26 Abs. 10; § 28 Abs. 2 bis 5; § 18 in Abs. 6 der erste Satz; 8 64 in Abs.
1 der dritte Satz, in Abs. 4 der zweite Satz, in Abs. 5 der zweite und dritte Satz, Abs. 6
und in Abs. 8 der zweite und dritte Satz;
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2. 874; 875; 8 76 Abs. 6 und Abs. 8; 8 81 in Abs. 2 der letzte Satz; § 81 Abs. 8;
3. 8 84 in Abs. 4 der zweite Satz; § 86 Abs. 6; § 87 in Abs. 1 der letzte Satz.

(6) Diese Verordnung tritt am 1. Janner 1999 in Kraft.
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